Alt isverenlik Yonetmeligi

No: 12459

Madde 12Muvazaanin incelenmesi

(1) 7 nci madde uyarinca tescili yapilan isyeri icin 6 nci maddede belirtilen belgelerde
Kanuna aykirilik veya muvazaa kanaatini olusturan delillerin bulunmasi halinde, s6z konusu
belgeler gerekcesi ile birlikte incelenmek lGzere bélge mudurligince is teftis grup
baskanligina intikal ettirilir.

(2) Muvazaanin incelenmesinde 6zellikle;

a) Alt isverene verilen isin, isyerinde asil isveren tarafindan yuratilen mal veya hizmet
Uretimine iliskin asil isin yardimci islerinden olup olmadigi,

b) Alt isverene verilen isin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk
gerektiren bir is olup olmadig,

c) Alt isverenin daha 6nce o isyerinde calistirilan bir kisi olup olmadig,
¢) Alt isverenin ise uygun yeterli ekipman ile tecriibeye sahip olup olmadigi,
d) istihdam edecegi iscilerin niteliklerinin yapilacak ise uygun olup olmadigi,

e) Alt isverene verilen iste aslil isveren adina koordinasyon ve denetimle
gorevlendirilenlerden baska asil isverenin iscisinin calisip calismadigi,

f) Yapilan alt isverenlik s6zlesmesinin is hukukunun 6ngordigi kamusal yakimlultklerden
kacinmayl amaclayip amaclamadigi,

g) Yapilan alt isverenlik s6zlesmesinin iscilerin is s6zlesmesi, toplu is s6zlesmesi yahut
mevzuattan kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarini kisitlamaya ya da ortadan
kaldirmaya yonelik yapilip yapiimadigi,

hususlari g6z éninde bulundurulur.



