Is Saghigi Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

No: 16924

Madde 14Gésreviendirme belgesi ve sozlesme
(Degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) isyerinde calisanlar arasindan isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli
gorevlendirilmesi durumunda bu kisilerle isveren arasinda; OSGB’lerden hizmet alinmasi
durumunda OSGB ile isveren arasinda s6zlesme imzalanir.

(2) is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla isyerlerinde gérevlendirilen
kisilerin, dogum, hastalik ve yillik izin gibi zorunlu nedenler sebebiyle degistirilmesi ve
degisiklik stiresinin 30 glini gecmesi halinde, durum Genel Madurltge bildirilir. is
Kanunundaki calisma slreleri sakl kalmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslari haric diger
isyerlerinde is saghgi ve glvenligi hizmetinin sunulmasi icin hesaplanan zorunlu sire
bolinmek suretiyle birden fazla kisi gérevlendirmesi yapilamaz.

(3) Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri Yonetmelikteki eklerine uygun olarak asagida
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde duzenlenir.

a) OSGB ile isveren arasinda ISG-KATIP sistemindeki érnegine uygun sézlesme diizenlenir ve
karsilikli olarak en gec bes giin icerisinde sistem Gzerinden onaylanir. ISG-KATIP sistemi
Uzerinden onaylanan sézlesme nishalarindan biri isveren tarafindan, biri OSGB tarafindan
saklanir. OSGB, s6zlesme yaptigi isyerine hizmet verecek isyeri hekimi, is glvenligi uzmani
ve diger saglik personelini, bu konuda ayrica bilgilendirir.

b) isyerinde calisanlar arasindan gérevlendirme yapilmasi durumunda, isyeri hekimi, is
givenligi uzmani, diger saglik personeli ile ISG-KATIP sistemindeki érnedine uygun sézlesme
veya gorevlendirme belgesi dizenlenir ve karsilikli olarak en gec¢ bes gin icerisinde sistem
Uzerinden onaylanir. ISG-KATIP sistemi lizerinden onaylanan sdzlesmenin bir nlishasi isveren
tarafindan, biri s6zlesme veya goreviendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir.

c) (Degisik:RG-30/6/2016-29758) Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde calisanlar
arasindan gérevlendirme yapilmasi durumunda en ge¢ bes glin icerisinde iISG-KATIPteki
ornegine uygun goreviendirme belgesi dizenlenir ve sistem Uzerinden ilgili kisiler tarafindan
onaylanir. Gérevlendirmenin farkli bir kamu kurum ve kurulusuna ait isyerlerine yapilmasi
halinde dizenlenen goérevlendirme belgesinin gorevlendirilen kisiler tarafindan da sistem
Uzerinden onaylanmasi gerekmektedir. ISG-KATIP {izerinden onaylanan gérevlendirme
belgesinin bir nishasi kurum tarafindan, bir nishasi da gérevlendirme yapilan kisiler
tarafindan saklanir.

(4) (Degisik:RG-30/6/2016-29758)(2) is glvenligi uzmani, isyeri hekimi veya diger saglik
personeli belgesi olan isverenin; isyerindeki isyeri hekimligi, is gavenligi uzmanligi veya diger
saglik personeli gérevini kendisinin Ustlenmesi durumunda, ISG-KATIP’teki érnegine uygun
taahhUtname isveren tarafindan en gec bes gin icinde dizenlenerek onaylanir.

(5) (Ek:RG-30/6/2016-29758) Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde OSGB’lerden



hizmet alinmasi halinde; iISG-KATIiP’teki 6rnegine uygun sézlesme diizenlenir ve karsilikli
olarak en gec bes giin icerisinde sistem (izerinden onaylanir. iISG-KATIP lizerinden onaylanan
sdzlesme nlUshalarindan biri kurum tarafindan, biri OSGB’ler tarafindan saklanir. OSGB’den
hizmet alinmasi durumunda gorevlendirilecek isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger
saglk personeli bu konuda ayrica bilgilendirilir.

(6) (Ek:RG-30/6/2016-29758) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda
egitim alan kisilerin (Degisik ibare:RG-6/7/2021-31533) 50'den az ¢alisani bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is saghgi ve guvenligi hizmetlerini Gstlenebilmesi icin
ISG-KATIP’teki 6rnedine uygun taahhitnamenin ilgili kisilerce en gec bes giin icinde
onaylanmasi gereklidir. Bu gorevin ustlenilmesinde Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari esas
alinir. Buna gore isyeri isvereni veya isyerinde tam slreli hizmet akdi ile ¢alisan isveren
vekili, tizel kisilige sahip isletmelere ait isyerlerinde temsile yetkili isin ve isyerinin
yobnetiminde goérev alan ve tam sireli hizmet akdi ile calisan isveren vekili, kamu kurum ve
kuruluslarinda ise isyerinin yonetiminde goérev alan ve isyerinde duzenli bulunan yonetici
veya yardimcisi olunmasi sarttir.

(7) S6zlesme veya godreviendirilmeleri Genel Mudurlik¢e onaylanmayan isyeri hekimi, is
guvenligi uzmani ve diger saglik personeli is Sagligi ve Glvenligi Kanunu kapsamindaki
gorevlerine baslatilamaz ve yetkilerini kullanamazlar.

(8) is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeline, is saglidi ve givenligi ile
ilgili calismalari yaptigi sure icinde baska gorev verilemez.

(9) Bu maddede belirtilen sézlesme veya gorevlendirme belgeleri ile bu belgelerin fesih veya
baska bir nedenle gecerliligini yitirmesi halinde durum calisanlar arasindan isyerinde
gorevlendirme yapilmis olmasi halinde isveren tarafindan; isyeri disindan hizmet alinmis
olmasi halinde OSGB tarafindan bes is giini icinde Genel Midiirlige iISG-KATIP Gzerinden
bildirilir.

(10) iISGB ve OSGB'lerde gérevlendirme zorunlulugu bulunanlarin gérevlerinden ayriimasi
durumunda yerine 30 gun icerisinde aranan niteliklere sahip personel gérevlendirilir ve
Genel Mudurluge bildirilir.

(11) OSGB’lerce isyerlerine sunulan her tirli is saghgi ve givenligi hizmeti icin ISG-KATIP
sistemi Uzerinden sOzlesme yapilmasi gerekmektedir.



