Is Saghigi Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

No: 16924

Madde 13iSGB ve OSGB’lerin gérev, yetki ve sorumluluklari
(1) ISGB ve OSGB'ler, isyerlerinde saglikli ve givenli bir calisma ortami olusturulmasina
katkida bulunulmasi amaciyla;

a) Isyerinde saghk ve glvenlik risklerine karsi ylritilecek her tirl(i koruyucu, énleyici ve
dizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gbézetimi konusunda isverene rehberlik
yapilmasindan ve oneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gézetiminin
uygulanmasindan,

c) Calisanlarin is saghgi ve glUvenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yapilarak isverenin onayina sunulmasindan,

¢) isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil midahale bakimindan
yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasindan,

d) Yilhk calisma plani, yilhik dederlendirme raporu, calisma ortaminin gézetimi, calisanlarin
saglik gozetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghgi ve guvenligine iliskin bilgilerin ve
calisma sonuclarinin kayit altina alinmasindan,

e) Calisanlarin yaruttagu isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclari ve maruziyet
bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuclari, is kazalari ile meslek hastaliklari
kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

f) (Degisik:RG-4/2/2024-32450) 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan is Glvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Ydnetmelik ile 20/7/2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan isyeri Hekimi ve
Diger Saglik Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gérevlerin yerine getirilip getirilmediginin
izlenmesinden,

sorumludurlar.

(2) isyerlerinde is saghgi ve gavenligi hizmeti sunmak tzere OSGB’lerce gérevlendirilen isyeri
hekimi ve is glvenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken onayli defter suretleri, (Ek
ibare:RG-18/12/2014-29209) yillik calisma plani ve yillik degerlendirme raporu suretleri ile
calisanlara verilen is saghgi ve givenligi editimlerine dair kayitlar OSGB arsivinde tutulur ve
istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gdsterilir. Kendilerinden talep edilmese dahi,
s6zlesme siresi sonunda bitun kayit ve dosyalar OSGB’lerce isverene teslim edilir.

(3) ISGB ve OSGB’ler is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin normal
akisini aksatmamaya 6zen gdsterirler.



(4) OSGB'ler, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini baska bir kisi
veya kuruma devredemezler.

(5) OSGB'lerce istihdam edilen kisilere iliskin sézlesmeler iISG-KATIP izerinden bes isginii
icerisinde Genel Mudurluge bildirilir.

(6) OSGB’ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari veya belgelerinin Genel
Mudurltukce iptal edilmesi halinde 30 gun icinde yetki belgelerinin asillarini Genel Mudurlage
iade ederler.

(7) (Ek:RG-18/12/2014-29209) OSGB’'de sorumlu mudur olarak gérevilendirilen kisinin
degismesi veya bu kisinin gérevinden ayrilmasi durumunda, OSGB’ce en gec 30 gln
icerisinde yeni sorumlu mudirin iSG-KATIP Gzerinden atanmasi zorunludur.



