Is Saghigi Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

No: 16924

Madde 11is saghd ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla saglanacak sartlar

(1) Tam sureli isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani gorevlendiriimesi gerekli olmayan hallerde
isveren, gorevlendirdigi kisi veya OSGB'lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaci ile asgari
bu maddedeki sartlari saglar.

(2) 50 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde isveren,

a) Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is giivenligi uzmanina 8 metrekareden az
olmamak Uzere toplam iki oda temin eder.

b) isyerinde ayrica acil durumlarda calisanlarin en yakin saglik birimine ulastiriimasini
saglamak Gzere uygun arac bulundurulur.

(3) 50’den az calisani olan isyerlerinde isveren, isyeri hekimi, is givenligi uzmani ve diger
saglik personelinin is sagligi ve gluvenligi hizmetini etkin verebilmesi icin calisma slresince
kullanilmak Gzere uygun bir yer saglar.

(4) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari gibi yerlerde bulunan ve 50’den
az calisani olan isverenlerin yUritecekleri is saghgi ve glvenligi hizmetleri icin; koordinasyon
yonetim tarafindan saglanmak lzere ortaklasa kullanilabilecek bir mekan olusturulabilir.
Olusturulacak mekandan hizmet sunulacak toplam calisan sayisi 50’den az olmasi
durumunda ucuncu fikra, 50’den fazla olmasi durumunda ise ikinci fikra hikimlerine
uygunluk saglanir.

(5) is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesi icin isveren tarafindan ayrilan calisma
yerlerinin bolim ve birimlerinin ayni alan icerisinde bulunmasi esastir. Bu bolim ve
birimlerin bulundugu yerler calisanlar tarafindan kolaylikla gortlebilecek sekilde isaretlenir.

(6) Tam sureli isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani gérevlendirilmesi zorunlu olmayan
hallerde, isyerinde bu maddeye gore olusturulan ve belirtilen sartlar karsilayan birim,
diizenlenen saglik raporlari bakimindan iSGB olarak kabul edilir.

(7) (Ek:RG-30/6/2016-29758) 50'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde; isveren ve hizmet sunanlar arasinda mutabik kalinarak ayni s6zlesme yil
icerisinde, aylik hizmet sureleri birlestirilebilir veya hizmet sunum araliklar belirlenebilir.



