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Madde 8cCalisanlarin hak ve yikimlilikleri

(1) Calisanlar saglik ve givenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saghgi ve glvenligi
kuruluna, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(2) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yurttilecek is saghdi ve glvenligi hizmetlerinin amac
ve usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullaniimasi hakkinda
bilgilendirilirler.

(3) Calisanlar, isyerinde saglikh ve glvenli calisma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi icin;

a) Isyeri hekimi, is glvenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is sagligi ve guvenligiyle
ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.

b) is saghgi ve glvenligi hizmetlerini yerine getirmek lizere isveren tarafindan
gorevlendirilen kisi veya OSGB’lerin yapacagi calismalarda isbirligi yapar.

c) Iis saghigi ve guvenligine iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilr.

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanir.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi yapar.

e) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglik ve glivenlik yéniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber verir.



