Is Saghigi Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

No: 16924

Madde 7isverenin saglik ve giivenlik kayitlari ve onayli deftere iliskin yikimldlikleri

(1) isveren ilgili mevzuatta belirlenen slreler sakli kalmak kaydiyla;

a) Isyerinde yirutalen is saghdr ve givenligi faaliyetlerine iliskin her tirli kaydi,

b) isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil slireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarini,

saklar.

(2) Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni
isveren calisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, 6nceki isveren dosyanin bir
ornegini onaylayarak bir ay icerisinde gonderir.

(3) Onayli defter isyerinin bagli bulundugu Calisma ve is Kurumu il Mudirltkleri (Milga
ibare:RG-18/12/2014-29209) (...)veya noterce her sayfasi muhurlenmek suretiyle onaylanir.

(4) Onayli defter yapilan tespitlere gore is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren
tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayl deftere yazilan tespit ve dneriler isverene
teblig edilmis sayilr.

(5) Onayli defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi
tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve dlizenli tutulmasindan isveren sorumludur.
Teftise yetkili is mufettislerinin her istediginde isveren onayl defteri géstermek zorundadir.



