Is Saghigi Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

No: 16924

Madde 5isverenin is sagligi ve givenligi hizmetleri ile ilgili yikimlilikleri

(1) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is sagligi ve
glivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasl ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, calisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve givenlik
hizmetlerinin yurttdlmesi amaciyla; calisanlari arasindan ilgili ydnetmeliklerde belirtilen
nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is glvenligi uzmani gérevlendirir. On ve
daha fazla calisani olan cok tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri ayrica diger saglk
personeli gorevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve calisan sayisini
dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir.

(2) isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci fikrada
sayllan yakimlultklerinin tamamini veya bir kismini, (Degisik ibare:RG-4/2/2024-32450)
OSGB ya da CASMER’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

(3) isveren, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin tam stireli gérevlendiriimesi gereken
durumlarda ISGB kurar. Tam sireli isyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde, diger saglik
personeli gérevlendiriimesi zorunlu degildir. (Ek cimle:RG-30/6/2016-29758) Birden fazla is
glivenligi uzmani gorevlendirilen kamu, maden, insaat, metal, tekstil, saglk, ulasim,
tasimacilik, ticaret, imalat, bakim, onarim, kurulum, enerji, kimya, tarim, ziraat, hayvancilik,
mobilya, ormancilik, gida, matbaa, atik yénetimi, su temini, temizlik, ilaclama sektoérlerine ait
isyerlerinde, tam sireli is glivenligi uzmanlarindan sadece birisinde uygun belge sinifi aranir.

(4) Uctincl fikrada belirtilen stirenin hesaplanmasinda, calisanlarin tabi oldugu kanun
hikumleri sakh kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa goére belirlenen
haftalik calisma stresi dikkate alinir.

(5) isveren;

a) Is saghgi ve glvenligi hizmetleri ile ilgili gérevlendirilen personelin etkin bir sekilde
calismasi amaciyla gerekli kolayhgi saglamak ve bu hususta planlama ve dizenleme
yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gbrevlerini yerine getirmeleri amaciyla arac, gerec,
mekan ve zaman gibi gerekli batlin ihtiyaclarini karsilamakla,

c) isyerinde saglik ve glivenlik hizmetini ylrGtenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamakla,

¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB’ler tarafindan is saghgi ve guvenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

d) isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelinin gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin, Bakanlikca belirlenen slrelerden az olmamak kaydi ile yeterli calisma
stresini saglamakla,



e) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Calisanin 6lumu veya maluliyetiyle sonuc¢lanacak sekilde vicut
batlinligunun bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde ihmali yargi karari ile kesinlesen isyeri hekimi veya is guvenligi uzmanini Genel
Muddarlage bildirmekle,

yukUimludur.

(6) Is saghgi ve gavenligi hizmetlerini yuritmek Uzere isyerinden personel gérevliendirmek
veya OSGB’lerden hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden isverenin bu
hizmetlere iliskin yakimlalUkleri devam eder.

(7) isveren isyerinde gérev yapan isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli
ile hizmet alinan OSGB'lerin is Saghd ve Givenligi Kanununa gére gecerli yetki belgesi ile
gorevlendirilmesinden sorumludur.

(8) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak

(Degisik ibare:RG-6/7/2021-31533) 50’den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan

isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlamak
sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler haric is saglgi ve guvenligi hizmetlerini
yurutebilirler. Bu fikraya iliskin egitim programlari, egitimin siresi ve egiticilerin nitelikleri ile
goreviendirmeye iliskin hususlar Bakanlikca belirlenir.

(9) (Ek:RG-18/12/2014-29209) isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelinin
gorevlendirilmesine iliskin zorunlu calisma sirelerinin hesabinda; 5/6/1986 tarihli ve 3308
saylli Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu
kapsamindaki 6grenci statlisiinde olan girak ve stajyerler, toplam calisan sayisina dahil
edilmez.

(10) (Ek:RG-18/12/2014-29209) isveren, sektdrel dizenleme cercevesinde maden ve yapi ile
diger sektoérlerde oncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is glvenligi uzmanlarinin ve
bunlarin yaninda goérev yapacak diger mesleklere sahip is guvenligi uzmanlarinin
belirlenmesine dair usul ve esaslar Bakanlikca dlizenlendikten sonra sektoérel is guvenligi
uzmanligi belgesine sahip olan is guvenligi uzmani goérevlendirmek zorundadir.



