
İş Kanunu
İşK · No: 4857

Madde 119Çalışma koşullarında esaslı değişiklik
İşverenin iş sözleşmesinde esaslı değişiklik yapabilmesi için işçinin yazılı onayını alması
gerekir. Yazılı onay alınmaksızın yapılan değişiklik işçiyi bağlamaz.

Bu belge https://mevzuat.mturkoglu.av.tr adresindeki Mevzuat Bankası verilerinden oluşturulmuştur ve resmi bir nitelik taşımaz.
Hukuki işlemlerde Resmî Gazete metnini esas alınız. Oluşturma tarihi: 31.07.2026 21:00


