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Madde 116İşyerinde psikolojik taciz (mobbing)
İşveren, işçilerin psikolojik ve cinsel tacize uğramamaları için gerekli önlemleri almakla
yükümlüdür. İşçinin maruz kaldığı psikolojik taciz nedeniyle uğradığı zararların tazminini
talep hakkı saklıdır.
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