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Madde 115is hayatinda kadin-erkek esitligi

Isveren, is iliskisinde cinsiyet, medeni hal gibi nedenlerle dogrudan veya dolayl farkli islem
yapamaz. Cinsiyet, medeni hal ve gebelik nedeniyle ayrimcilik yasagi 6zellikle ise alim,
calisma sartlari, yikselme ve isten cikarma hallerinde gozetilir.
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