Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanunu

No: 1211

Madde 68/BDisiplin islemlerine iliskin diger hitkimler ve gérevden uzaklastirma:
(Ek:24/6/2026-7587/13 md.)

a) Disiplin sorusturmasi Banka denetim elemanlari tarafindan yapilir.

b) Banka personeli hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasina baslanmis olmasi, ayni
olaydan dolayi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi verilmesine engel olmaz.

¢) Banka personeli hakkinda, savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yedi gunlik
sure icinde kabul edilebilir bir 6zre dayanmaksizin savunmasini yapmayan Banka personeli,
savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

lI- Disiplin cezalarinin verilmesi:

a) Disiplin cezalar Disiplin Kurulu tarafindan verilir. ise son verme cezasi icin ayrica Banka
personelini atamaya yetkili organin onayi gerekir.

b) Disiplin Kurulu ve atamaya yetkili organ, dosyanin kendilerine tevdiinden itibaren 30 gin
icerisinde sorusturma evrakina gore kararini verir.

llI- Disiplin cezalarinin uygulanmasi ve itiraz:

a) Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal uygulanir. Kisa sureli
Ucret kesintisi ve uzun sireli Ucret kesintisi cezalar kapsaminda yapilacak kesintiler, Disiplin
Kurulu karar tarihini takip eden ay basindan itibaren uygulanir.

b) Banka personelinin mahkim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olamaz.

c) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptinma baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

¢) Uyarma, kinama, kisa sureli Gcret kesintisi ve uzun sireli Gcret kesintisi cezalarina karsi,
Disiplin Kurulu kararinin ilgiliye tebliginden itibaren yedi gin icinde itirazda bulunulabilir.
itiraz basvurulari, Yiksek Disiplin Kurulu sifatiyla atamaya yetkili organ tarafindan
gorusulmek Gzere disiplin islemlerinin yurattlmesi ile gorevli birime yapilir. Stresi icinde
itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

d) Ylksek Disiplin Kurulu sifatiyla atamaya yetkili organ, dosyanin kendisine tevdiinden
itibaren 30 gun icerisinde itirazin reddi ya da dosyanin tekrar incelenmek Uzere Disiplin
Kuruluna gdénderilmesi karari verebilir. Dosya kendisine génderilen Disiplin Kurulu 30 gin
icerisinde cezanin hafifletiimesine ya da kaldiriimasina karar verebilir. itiraz Gzerine verilen
kararlar kesindir. Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.

IV- Zamanasimi, disiplin cezalarinin kaydedilmesi ve silinmesi:

a) Bu Kanunun 68/A maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin disiplin islemlerinin ylrutilmesi ile gérevli birimce 6grenildigi tarihten itibaren;



1) Uyarma, kinama, kisa sureli Ucret kesintisi ve uzun sureli Ucret kesintisi cezalarinda bir ay
icinde,

2) ise son verme cezasinda alti ay icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina
ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak,
ceza muhakemesi sUreci devam eden bir fiil nedeniyle disiplin cezasi verilmesinin s6z konusu
oldugu hallerde zamanasimi suresi mahkeme kararinin kesinlestigi tarihten itibaren baslar.

b) Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde; kararin Bankaya ulastigi tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi slresi icerisinde, zamanasimi siresinin dolmasi veya
Uc¢ aydan daha az slre kalmasi halinde en gec (¢ ay icerisinde karar gerekcesi dikkate
alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

c) Disiplin cezalari Banka personelinin 6zlik dosyasina islenir.

¢) Banka personeli, uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, kisa
sureli Ucret kesintisi ve uzun sureli Ucret kesintisi cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil
sonra disiplin islemlerinin yuratllmesi ile gorevli birime yazili talepte bulunarak disiplin
cezalarinin 6zlUk dosyasindan silinmesini isteyebilir. Banka personelinin bu sureler
icerisindeki davranislari istegini hakli kilacak nitelikte gorultrse, talebinin yerine
getirilmesine karar verilerek bu karar 6zluk dosyasina islenir.

V- Gérevden uzaklastirma:

a) Haklarinda ceza sorusturmasi ya da kovusturmasi yapilan, gbzalti veya tutuklama karari
alinan veyahut disiplin sorusturmasi sirasinda gérevlerinde kalmalarinda sakinca gérilen
Banka personeli hakkinda ihtiyati tedbir niteliginde gérevden uzaklastirma karari alinabilir.

b) Gorevden uzaklastirma karari, Banka personelini atamaya yetkili organlarca alinir.
Denetim ve sorusturma sirasinda Banka denetim elemanlarinca gerekli goérilmesi halinde de
Baskanlik tarafindan gérevden uzaklastirma karari alinabilir.

c) Gorevden uzaklastirilan Banka personeli hakkinda bu islemi izleyen yedi is gunu icinde
disiplin sorusturmasi baslatilir.

¢) Gorevden uzaklastirma, disiplin sorusturmasi ile ilgili oldugu takdirde alti ay devam eder.
Bu streden 6nce, hakkinda bir disiplin cezasi verilmeyen ya da ise son verme cezasindan
baska bir disiplin cezasi verilen Banka personeli, bu kararlarin kesinlesmesi Uzerine géreve
baslatilir.

Ancak, gorevden uzaklastirma, ceza sorusturmasinin veya kovusturmasinin varhigina
dayaniyorsa;

1) Kovusturmaya yer olmadigi veya beraat karari verilmesi,
2) HOkimden 6nce kovusturmanin af ile kaldirilmasi,

3) Gorevle ilgili olsun veya olmasin ise son verme cezasl gerektirmeyen bir ceza ile hGkimlU



olunup cezanin ertelenmesi,
hallerinde bu kararlarin kesinlesmesine kadar devam edebilir.

d) Gérevden uzaklastirilan Banka personeline gérev basinda bulunmadigi siire boyunca
Ucretinin Gcte ikisi ddenir. Bu personelin Ucret disinda kalan hak ve yukUimlUlUkleri devam
eder. Goreve tekrar baslatilan Banka personelinin gérevden uzak kaldigi slre icerisinde
Ucretinden yapilan kesintiler iade edilir. Ancak, ise son verme cezasl alan veya goérevle ilgili
olsun veya olmasin ise son verme cezasl gerektiren bir ceza ile mahk(im olanlarin Gcretleri
iade edilmez.

VI- Disiplin amirleri ile bunlarin yetki ve sorumluluklari, Disiplin Kurulunun kurulusu,
Uyelerinin gbérev suresi, gérisme ve karar usull, bunlarin yetki ve sorumluluklari ve disiplin
islemlerine iliskin diger hususlar yonetmelik ile belirlenir.



