Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanunu

No: 1211

Madde 68/ADisiplin cezalar:
(Ek:24/6/2026-7587/12 md.)

Banka hizmetlerinin yuritilmesinde bu Kanun ile diger mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmeyen, yasaklanan fiil ve hallerde bulunan Banka personeli hakkinda yapilacak disiplin
islemleri sonucunda, ihlalin niteligine ve sonucun agirlik derecesine gore bu maddede
belirtilen disiplin cezalari uygulanir.

I- Uyarma cezasl; Banka personelinin gérevinde veya davranislarinda daha dikkatli ve 6zenli
hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller
asagida sayillmistir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde Bankaca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac, gerec ve
benzerlerinin korunmasinda, kullanilmasinda ve bakiminda kayitsizlik ve 6zensizlik
gostermek,

b) izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin géreve gec gelmeyi veya gérevden erken
ayrilmayi aliskanlik haline getirmek,

¢) Calisma saatlerinde izinsiz veya kabul edilebilir 6zrtG olmaksizin gérev mahallinden
ayrilmak,

¢) Is sahipleri veya gérev nedeniyle gelenler disindaki kimselerle is basinda goriismeyi
aliskanlk haline getirmek,

d) Banka personeli vakarina uymayan tutum veya davranislarda bulunmak,
e) Gorevin is birligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak,
f) Amirlerinin uyarilarina ragmen, gorevi ile ilgisi olmayan isler yapmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet esaslarina aykiri davranmak,

g) Bankaca istenilen veya mevzuat cercevesinde verilmesi gereken bilgi ve bildirimleri
zamaninda vermemek,

h) Usulsliz basvuruda veya sikayette bulunmak.

II- Kinama cezasl; Banka personeline gorevinde veya davranislarinda kusurlu oldugunun yazi
ile bildiriimesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller asagida sayillmistir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde Bankaca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac, gerec ve
benzerlerinin korunmasinda, kullanilmasinda ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Verilen emirlere ve goérevlere itiraz etmek,

c) Gorev basinda amirlerine saygisizlik etmek,



¢) Bankaya ait belge, arac, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak veya
kaybetmek,

d) Banka personeline ve is sahiplerine karsi kirici veya saygisiz davranista bulunmak, calisma
dizen ve huzurunu bozmak,

e) Hizmet disinda Banka personeli sifatinin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu
zedeleyecek nitelikte davranislarda bulunmak,

f) Gorev gereg@i almis oldugu avansi slresinde kapatmamak,
g) Banka personeli hakkinda klcultlcU ve yalan haberler yaymak veya dedikodu yapmak,

§) icinde bulunulan yilin Ocak ayina ait brit tcretinin iki katini asan tutarda Ucreti
haczedilmek, maiyetinden bor¢ almak veya bu kisileri kefil géstermek.

[lI- Kisa sureli Ucret kesintisi cezasi; Banka personelinin almakta oldugu Ucretinin, 3 ay sure
ile %15 oraninda kesilmesidir. Kisa sUreli Ucret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller
asagida sayillmistir:

a) Verilen emir ve gorevleri kasitli olarak tam ve zamaninda yapmamak,

b) Hizmet icinde Banka personeli sifatinin gerektirdigi itibar ve given duygusunu
zedeleyecek nitelikte davranislarda bulunmak,

c) izinsiz veya kabul edilebilir 6zri olmaksizin bir veya iki giin gdreve gelmemek,

¢) Dogrudan dogruya veya dolayli olarak ticaretle ugrasmak, calisma saatleri disinda da olsa
gercek ve tlzel kisilerin herhangi bir isinde Ucretli veya Ucretsiz olarak calismak,

d) Bankadaki gorevleri dolayisiyla edindigi bilgileri, kisisel yararina veya tcUncu kisilerin
yararina ya da zararina kullanmak,

e) Bankaca dlzenlenen Devlet i¢c borclanma senetleri ihalelerine katilmak ve birincil
piyasadan alim yapmak,

f) Gorevleri dolayisiyla ¢ikar saglamak, nezaket kurallarinin gerektirdigi hediyeler haric, is
iliskisinde bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye kabul etmek
veya bor¢ para istemek, Bankadaki gorevi ile iliskilendirilebilecek sekilde, Banka icindeki
veya disindaki herhangi bir kaynaktan maddi veya maddi olmayan bir cikar saglamak,

g) Sifat ve gorevleri dolayisiyla edindigi, Bankaya veya Banka ile iliskisi olan kisi ve
kurumlara ait bilgilerin ve sirlarin korunmasinda gereken 6zeni gostermemek,

g) Bankaya ait belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksizin gérev yeri disina ¢cikarmak,

h) Baskanlikca gérevlendirilmedikce, Banka ve goérevleri ile ilgili olarak basina, haber
ajanslarina, radyo veya televizyon kurumlarina, Banka disindaki kisi, kurum ya da kuruluslara
bilgi ve demec¢ vermek veya aciklamada bulunmak,

1) Bankanin gizli bilgi ve belgelerine dayanarak herhangi bir yayimda bulunmak, Baskanlik¢a
uygun gortlmedikce; gorevleri dolayisiyla 6grendigi bilgilere dayanarak yayimda bulunmak,
bankaciligi veya Bankayi ilgilendiren ve genel ekonomik politikaya iliskin konularda kamuya
aclk konferans, seminer ve toplantilarda konusmak,



i) Yetkilerini gérevlerinin sinirlari disinda kullanmak, yetkilerini asarak Bankayi baglayici
girisim, aciklama, taahhut veya vaatte bulunmak,

j) Gorevle ilgili resmi belge, arac, gerec ve benzerlerini gérevin sona ermesine veya Bankaca
istenmesine ragmen geri vermemek,

k) YUkUmIU bulundugu devir ve teslim islerini tamamlamadan goérevinden ayriimak,
[) Gérev mahallinde genel ahlak kurallarina uymamak, edep disi davranislarda bulunmak.

IV- Uzun sureli Ucret kesintisi cezasl; Banka personelinin almakta oldugu Ucretinin, 6 ay slre
ile %30 oraninda kesilmesidir. Uzun sireli Ucret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller
asagida sayillmistir:

a) Verilen emir ve gorevleri kasten yapmamak,
b) izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak 3 - 9 giin géreve gelmemek,
c) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolll icki icmek,

¢) Banka personeline veya is sahiplerine kifretmek, kliclk disurtcu hareketlerde bulunmak
veya sozler sarf etmek, anilan sahislari alenen tehdit etmek; kUflrlQ, tehdit edici ve kiguk
ddsurlcu sozleri yazili olarak veya elektronik yolla géndermek,

d) Bankaca istenilen ya da mevzuat ¢cercevesinde verilmesi gereken bilgilerde ve belgelerde
gercege aykiri beyanlarda bulunmak veya meydana gelen degisiklikleri kasten zamaninda
bildirmemek,

e) Banka personelini zor duruma disirmek veya kendi kusurunu értmek amaci ile resmf bir
belgeyi veya dosyayi gizlemek, tahrif etmek veya yok etmek,

f) izinli bulundugu siirede Bankaca cesitli nedenlerle gérevine derhal dénmesi kendisine
duyuruldugu halde, kabul edilebilir 6zri bulunmaksizin géreve baslamamak,

g) Gercege aykiri rapor veya belge dizenlemek,

g) Banka personeline karsi; kasith ve sistematik olarak baski, hakaret ve tehdit edici
uygulamalarda bulunmak, asagilama, kiicimseme, dislama, kisiligi ve sayginligi zedeleme,
yildirma gibi eylemler yapmak, Banka personeli hakkinda dayanaksiz belge duzenlemek,

h) Goérevini yerine getirirken irk, dil, cinsiyet, siyasi dislnce, felsefi inang, din ve mezhep,
engelli olma ve benzeri sebeplerle ayrimcilik yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef
tutan davranislarda bulunmak,

1) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

V- ise son verme cezasi; Banka personelinin bir daha Bankada herhangi bir géreve
atanmamak Uzere ilisiginin kesilmesidir. ise son verme cezasini gerektiren fiil ve haller
asagida sayillmistir:

a) Baskanlikca yetki verilen haller disinda, ekonomik kararlarin alinmasinda Banka ve kamu
yarari bakimindan gizli kalmasi gerekli bilgileri ve belgeleri aciklamak, baskalarina vermek
veya kendi yararina kullanmalk,

b) Banka personeli sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yUuz kizartici ve utanc verici



hareketlerde bulunmak,

c) Savas, olaganistl hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya
emirleri yapmamak,

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 Uncld maddesinde belirtilen
streler gecmis veya affa ugramis ya da ertelenmis olsa dahi, kisa sireli hapis cezasina
secenek yaptirmlara cevrilmis cezalar haric olmak Uzere kasten islenen bir suctan dolayi, bir
yil veya daha fazla sireyle hapis cezasindan, bu Kanun ile 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirrm Sistemi Kanunu, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili
Bankacilik Kanunu, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayih Sigortacilik Kanunu, 21/11/2012 tarihli ve
6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri
Kanunu, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 20/6/2013 tarihli ve 6493
sayill Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para
Kuruluslari Hakkinda Kanun ve 27/12/2020 tarihli ve 7262 sayili Kitle imha Silahlarinin
Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun hiikiimlerine gére hapis cezasini
gerektiren suclardan, 5237 sayili Kanun veya diger kanunlar uyarinca zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kdtuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, ticari sir, bankacilik sirri veya musteri sirri niteligindeki bilgi
ve belgelerin aciklanmasi, tefecilik, suctan kaynaklanan malvarlhigi degerlerini aklama,
terdrizmin finansmani, kacakgilik suclarindan veya Devletin egemenlik alametlerine ve
organlarinin sayginhdgina karsi suclardan, Devletin glvenligine karsi suclardan, Anayasal
dldzene ve bu dizenin isleyisine karsi suclardan, milli savunmaya karsi suclardan, Devlet
sirlarina karsi suclar ve casusluktan, yabanci devletlerle olan iliskilere karsi suclardan, kamu
glivenine karsi suclardan, bilisim alaninda suclardan ve vergi kacakcilgi suclarindan veya bu
suclara istirakten 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 223 Uncu
maddesi cercevesinde hikimli bulunmak,

d) Banka personeline veya is sahiplerine karsi fiili saldirida bulunmak,
e) izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir yil icinde toplam 20 giin géreve gelmemek,

f) Yasaklanmis her tarlQ yayini veya siyasi ya da ideolojik amacl bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari Bankanin herhangi bir yerine asmak
ya da teshir etmek,

g) ideolojik veya siyasi amaclarla Bankanin huzur, siikiin ve calisma dizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yuratilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

§) ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptigi veya ise girmesini engelleyici nitelikteki bir
konuda yaniltici ve gercege aykiri beyanda bulundugu sonradan anlasiimak,

h) Banka personelinin serefine ve namusuna dokunacak yalan beyanlarda veya bu sahislari
lekelemek kasti ile seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve sikayetlerde bulunmak,

1) Siyasi partilere Uye olmak,

i) 25/7/1951 tarihli ve 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkinda Kanuna aykiri



eylemlerde bulunmak,

j) Bankanin bilisim sistemlerine yetkisi haricinde girerek programlari, verileri veya diger
herhangi bir unsuru ele gecirmek, kullanmak, ¢cogaltmak, tahrip etmek, degistirmek, silmek,
sisteme yerlestirmek, sistemdeki verilere erismeyi engellemek, sistemin islemesine engel
olmak veya yanlis bicimde islemesini saglamak,

k) Terér érgutleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu érgutlere yardim etmek, Bankanin
imkan ve kaynaklarini bu oérgutleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgutlerin propagandasini yapmak.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklan
itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Gecmis hizmetleri sirasinda olumlu tutum, davranis ve calismalari olan personele verilecek
disiplin cezalarinda, fiil ve halin niteligi g6z éninde bulundurularak, bir derece hafif olani
uygulanabilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zIUk dosyasindan
silinmesine iliskin slre icinde tekerririnde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede
cezay gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin Gglncu
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Bu madde ile bu Kanunun 68/B maddesi sdzlesmeli personel hakkinda da uygulanir.



