Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanunu

No: 1211

Madde 34prersonelin emekliligi:

(Degisik birinci fikra: 3/4/2013-6456/20 md.) isciler haric olmak Gzere Banka mensuplari ile
Banka Meclisi tUyeleri hakkinda, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi hikimleri
uygulanir.

Bu kanunun yurarlige girdigi ginde, bankada gorevli olanlarin emeklilik kesenekleri, 5434
saylll Kanunla tespit edilmis bulunan kesenege esas ayliklari Gzerinden kesilir. Bu gibilerin
aylik yukselmelerinde, haklarinda ayni kanunun 15 inci maddesinin (B) bendinin ikinci fikrasi
hikmU uygulanir. Emeklilige tabi gorevilerden gelen sézlesmeli personel hakkinda da ayni
kanun htkumleri uygulanir.

Bu kanunun yurarlige girdigi ginden sonra atanacaklarin emeklilik kesenegine esas
ayliklari, 5434 sayili Kanunun 15 inci maddesinin (B) bendi hiilkmUne gore tespit edilir.

(Ek: 14/1/1988 - KHK - 311/9 md.; Degisik; 6/7/1995 - KHK - 562/21 md.) Emeklilik yéninden,
Banka Baskanina (Guverndr) Bakanlik Mistesarlari, Baskan (Guvernoér) Yardimcilarina
Bakanlik Mistesar Yardimcilari icin tespit edilen ek gésterge ve makam tazminati, diger
personele ise ifa ettikleri gorevleri itibariyle Devlet Memurlari Kanununa gore girebilecekleri
siniflardaki benzer gérevler icin belirlenmis makam tazminatlari uygulanir. Bu gérevlerde
gecirdikleri streler 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun Ek 68 inci maddesi uyarinca
makam tazminati 6denmesini gerektiren gérevlerde gecmis sayilir.



