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Madde 88Kadın işçilerin çalıştırılma şartları
Kadın işçiler, doğumdan önce sekiz ve doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere toplam
onaltı hafta süreyle çalıştırılamazlar. Çoğul gebelik halinde bu süreye iki hafta eklenir. Kadın
işçiye isteği halinde altı aya kadar ücretsiz izin verilir. Bir yaşından küçük çocuğunu
emzirmesi için günde birbuçuk saat süt izni verilir.
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