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Madde 83İş hukukunda zamanaşımı
İş sözleşmesinden doğan alacaklar, beş yıllık zamanaşımına tabidir. Yıllık ücretli izin ve kıdem
tazminatı alacaklarında zamanaşımı süresi iş sözleşmesinin sona erdiği tarihten itibaren
işlemeye başlar.
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