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Engellilerin is glict piyasasi ve calisma ortaminda strdurtlebilir istihdami icin kendi isini
kurmaya rehberlik ve mesleki danismanlik hizmetlerinin gelistiriimesi de dahil olmak lzere
gerekli tedbirler alinir.

ise basvuru, alim, énerilen calisma sireleri ve sartlari ile istihdamin strekliligi, kariyer
gelisimi, saghkli ve glvenli calisma kosullari dahil olmak Gzere istihdama iliskin hicbir
hususta engellilige dayali ayrimci uygulamalarda bulunulamaz.

Calisan engellilerin aleyhinde sonuc¢ doguracak sekilde, engelinden dolay! diger kisilerden
farkli muamelede bulunulamaz.

Calisan veya is basvurusunda bulunan engellilerin karsilasabilecegi engel ve glclikleri
ortadan kaldirmaya yonelik istihdam sureclerindeki 6nlemlerin alinmasi ve engellilerin
calistigi is yerlerinde makul dizenlemelerin, bu konuda goérev, yetki ve sorumlulugu bulunan
kurum ve kuruluslar ile isverenler tarafindan yapilmasi zorunludur.

Engellilik durumlari sebebiyle is glcl piyasasina kazandirilmalari gic olan engellilerin
istihdam edildigi korumali isyerlerinin statlisi ve bu isyerleriyle ilgili usul ve esaslar Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Maliye Bakanhgi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca
mustereken cikarilan yénetmelikle dizenlenir.



