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Madde 38Asgari ücret
Asgari ücret, işçilere normal bir çalışma günü karşılığı olarak ödenen ve işçinin gıda, konut,
giyim, sağlık, ulaşım ve kültür gibi zorunlu ihtiyaçlarını günün fiyatları üzerinden asgari
düzeyde karşılamaya yetecek ücrettir. Asgari ücretin belirlenmesi sırasında, işçilerin geçim
şartları ve enflasyon hedefi de göz önünde bulundurulur. Asgari ücret, Asgari Ücret Tespit
Komisyonu tarafından en geç iki yılda bir belirlenir.
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