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Madde 350cret kesme cezasi

Iscinin Gcretinden ceza olarak kesinti yapilmasi ancak toplu is sézlesmesinde veya is
sdzlesmesinde gdsterilen hallerde mimkindur. isci Ucretinden ceza olarak yapilacak
kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. isci ticretlerinden bu yolda
yapilacak kesintiler bir ayda iki gindelikten veya parca basina yahut yapilan is miktarina
gore verilen Ucretlerde iscinin iki ginlik kazancindan fazla olamaz.



