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Madde 320cret ve iicretin 6denmesi

Genel anlamda Ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Uclncu kisiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutardir. Ucret, kural olarak, Tlrk parasi ile isyerinde veya 6zel
olarak acilan bir banka hesabina ddenir. Ucret en gec ayda bir 6denir. is sézlesmeleri veya
toplu is sézlesmeleri ile ddeme suresi bir haftaya kadar indirilebilir. is s6zlesmesinin sona
ermesinde, iscinin Ucreti ile s6zlesme ve Kanundan dogan para ile 6lcilmesi mimkin
menfaatlerinin tam olarak 6édenmesi zorunludur.



