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Madde 22cCalisma kosullarinda degisiklik

Isveren, is s6zlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasli bir degisikligi
ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve isci tarafindan alti isglinG icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler
isciyi baglamaz. isci degisiklik énerisini bu sire icinde kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili
olarak aciklamak ve bildirim sUresine uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.



