Is Kanunu

isK - No: 4857

Madde 19Usuliine uygun fesih

isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz
sureli is s6zlesmesi, o iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak,
isverenin 25 inci maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki sakhdir.



