Milli Saraylar idaresi Baskanlhigi Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

No: 12

Madde 10rersonel Dairesi Baskanligi[13]
Personel Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistiriimesi ve
performans o6lcttlerinin olusturulmasi konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Baskanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zIUk islemlerini ylratmek.

¢) (Ek:RG-1/9/2018-30522 - CK-16/1 md.) Baskanlk blnyesindeki personelle ilgili gerekli
islemleri ve birimlerin muhasebe islemlerini, Cumhurbaskanliginca belirlenen cercevede
yuratmek.

e) (Ek:RG-1/9/2018-30522 - CK-16/1 md.) (Degisik:RG-11/11/2019-30945-CK-51/3 md.)
Baskanlik personelinin hizmet ici egitimlerini saglamak, calisanlarin bilgi ve becerilerini
gelistirmek amaciyla faaliyetlerde bulunmak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



