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Madde 10Kismi siireli ve tam sireli is s6zlesmesi

Iscinin normal haftalik calisma suresinin, tam slreli is sézlesmesiyle calisan emsal isciye
gore 6nemli 6lctide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi sireli is s6zlesmesidir.
Kismi streli is sdzlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikca, salt is
s6zlesmesinin kismi slireli olmasindan dolayi tam stireli emsal isciye gore farkl isleme tabi
tutulamaz. Kismf sureli calisan iscinin lGcret ve paraya iliskin béltnebilir menfaatleri, tam
streli emsal isciye gore calistigi stireye orantili olarak ddenir.



