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Madde 9Belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesi

Taraflar is s6zlesmesini, Kanun hikimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla,
ihtiyaclarina uygun turde diizenleyebilirler. is sézlesmeleri belirli veya belirsiz sureli yapilir.
Bu s6zlesmeler calisma bicimleri bakimindan tam sireli veya kismi slreli yahut deneme
streli ya da diger turlerde olusturulabilir. Belirli streli is s6zlesmesi, belirli streli islerde veya
belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi objektif kosullara bagl
olarak yazili sekilde yapilir. Belirli sureli is s6zlesmesi, esasl bir neden olmadikca, birden
fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz
sureli kabul edilir.



