Is Kanunu

isK - No: 4857

Madde 8is sozlesmesinin tanimi ve sekli

Is sdzlesmesi, bir tarafin (isci) bagiml olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da Ucret
ddemeyi Ustlenmesinden olusan sdzlesmedir. is sézlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikce,
Ozel bir sekle tabi degildir. Stresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde
yapilmasi zorunludur. Bu belgeler her tirli resmi har¢c ve damga vergisinden muaftir.



