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Madde 7Gecici is iliskisi

Gecici is iliskisi, 6zel istihdam blrosu araciligiyla ya da holding blnyesi icinde veya ayni
sirketler topluluguna bagl baska bir isyerinde gérevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.
Gecici isci calistiran isveren, belirtilen strenin sonunda ayni is icin alti ay gecmedikce
yeniden gecici isci calistiramaz. Gecici iscinin is s6zlesmesi devam etmekteyken gecici is
iliskisi kurulan isverene Ucretini 6dememesi halinde asil isveren, gecici isciye karsi
Ucretinden kaynaklanan yukimlalUklerinden gecici isciyi calistiran isveren ile birlikte
sorumludur.



