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Madde 5csit davranma ilkesi

s iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal dislince, felsefi inanc, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayal ayrim yapilamaz. isveren, esasli sebepler olmadikca tam sirel
calisan isci karsisinda kismi sureli calisan isciye, belirsiz streli calisan isci karsisinda belirli
sureli calisan isciye farkli islem yapamaz. isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin
sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayli farkl islem yapamaz. Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet
nedeniyle daha diisik Ucret kararlastirilamaz. iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu
hiukdmlerin uygulanmasi, daha dusuk bir Gcretin uygulanmasini hakl kilmaz.



