Savunma Sanayii Baskanhgi Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

No: 7

Madde 8rersonel rejimi
(1) Baskanlhk personeli 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu htukimlerine
tabidir.

(2) Baskanlikta 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
HUkmUnde Kararnamenin ek 26 nci maddesine gore sézlesmeli personel calistirilabilir.
(Malga ikinci ve G¢lnclU cimle:RG-4/10/2024-32682-C.K.-164/8 md.) S6zlesmeli personele
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun disiplin huktmleri kiyasen uygulanir.

(3) Baskanlikta 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore gecici olarak personel gorevlendirilebilir.

(4) Baskanlk gdrev alanina giren konularda calistirilmak Gzere 657 sayili Kanunun ek 41 inci
maddesine goére arastirma, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisine haiz
Savunma Sanayii Uzmani ve Uzman Yardimcisi istihdam eder.

(5) Atama usultine iliskin Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirlenenler disindaki Baskanlik
personeli Cumhurbaskani onayi ile atanir. Cumhurbaskani bu yetkisini Baskana devredebilir.



