Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

No: 6

Madde 15rersonel Dairesi Baskanligi
Personel Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:[4]

a) Genel Sekreterligin insan gucU politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin
gelistirilmesi ve performans yonetiminin olusturulmasi konusunda calismalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Genel Sekreterlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik, arsiv ve benzeri 6zIUk
islemlerini yartutmek.

c) (Ek:RG-19/3/2026-33201-CK-195/8 md.) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Ttrk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununun 124 Uncl maddesine goére Genel Sekreterlikte
gorevlendirileceklerin tespitine iliskin hazirlik calismalarini Milli Savunma Bakanligi ile
mustereken yuratmek.

¢) Genel Sekreterligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.
d) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yaritmek.

e) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



