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(1) YUrdtme Kurulu biri baskan olmak tGzere bes Uyeden olusur. YUuritme Kurulu, Kurumun en
Ust karar organidir. Yaritme Kurulunun Baskani Kurumun da baskanidir.

(2) YUratme Kurulu Gyelerinin gérev stresi U¢ yildir. Gérev suresi biten Ylritme Kurulu
Uyeleri yeniden atanabilirler.

(3) YUritme Kurulunun olagan toplantilarina Ust Uste dort defa veya bir takvim yili icinde
toplam on defa mazeretsiz olarak katilmayan Uyelerin Uyelikleri dUser.

(4) Yaritme Kurulu, Baskanin daveti Uzerine ayda iki defadan az olmamak Uzere lye
tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini Gye tamsayisinin salt cogunlugu ile alir.

(5) YUratme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbaskaninin belirleyecegdi hedef, ilke ve politikalar dogrultusunda, Kurumun calisma
ilke, program ve 6ncelikli alanlarini belirlemek ve Bakan onayina sunmak.

b) Kurumun goérev alant ile ilgili Ar-Ge faaliyetlerinin Glke yararina kullanilmasinda izlenecek
ulusal politika ve strateji 6nerilerini onaylamak.

c) Kurumun stratejisini belirlemek ve stratejik planini karara baglamak.

¢) Kurumun gérev alani ile ilgili ydnetmelik taslaklari ve diger duzenleyici islemleri hakkinda
karar almak.

d) Kurumun gdrev alani ile ilgili konularda enstitiler, koordinatdrltkler, laboratuvarlar,
teknoloji transfer ofisleri, arastirma gelistirme merkezleri, egitim ve bilgilendirme merkezleri
ve benzeri birimler kurulmasi veya kapatilmasi hususlarini karara baglamak.

e) Enstituler, koordinatdrlikler, laboratuvarlar, teknoloji transfer ofisleri, arastirma gelistirme
merkezleri, egitim ve bilgilendirme merkezleri ve benzeri birimlerin gérev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin Baskanlk tarafindan sunulan dizenlemeleri yarurlige koymak.

f) Kurumun yillik calisma programini, batce teklifini, yilhik faaliyet raporunu, mali tablolarini,
performans tablolarini ve ilgili sair raporlari onaylamak.

g) Baskanin teklifi Gzerine, koordinatérleri atamak.

g) Kurumun is tanimlarini, géreve karsilik gelen pozisyonlari ve personel performans
degerlendirme kriterlerini Baskanlhgin Onerisi Uzerine goruserek karara baglamak.

h) Kurumun verecegdi hizmet ve islem bedellerini belirlemek.



1) Kuruma tasinmaz alinmasi veya Kurum tasinmazlarinin satilmasina karar vermek.

j) Kurumun gorev alani ile ilgili tesvik ve destek programlarinin olusturulmasina karar
vermek.

k) Bakan onayina sunulmak Uzere sirket kurmaya ve kurulmus bir sirkette pay sahibi olmaya
karar vermek.

I) Kurum bunyesinde elde edilen tum fikri ve sinai haklarin bedelli veya bedelsiz olarak
devredilmesine, alinan lisans izninin verilmesine veya bu haklarin konusu trtnlerin Uretim ve
satisinin yapilmasina karar vermek.

m) Kurumun gorev alaniyla ilgili uluslararasi kuruluslara Uyelik, Tarkiye Cumhuriyetinin Uyesi
oldugu uluslararasi kuruluslar ve diger yabanci kuruluslar ile yapacadi isbirligi, proje ve
faaliyetlere iliskin yapilacak katilim, katki ve her tirli 6deme konularinda karar vermek.

n) Kurumda olusturulacak gecici ve surekli kurul, komisyon, panel ile gérevlendirilecek
hakemlerin calisma usul ve esaslarini belirlemek.

0) Kurumun Uc¢Uncu kisilerle olan alacak, hak ve borglari hakkinda her tarll isleme,
gerektiginde sulhe, ibraya, terkine ve tahkime karar vermek.

0) Yurttme Kurulunun calisma usul ve esaslarini belirlemek.
p) Bu Bolum ve diger mevzuat hikimleriyle kendisine verilen isleri yapmak.

(6) YUritme Kurulu yetkilerini, sinirlarini acikca belirtmek suretiyle Baskana devredebilir.



