Bakanliklara Bagl, llgili, Iliskili Kurum Ve Kuruluslar
lle Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

No: 4

Madde 668yonetim Kurulu

(1) Yonetim Kurulu, Bakanin baskanhginda; Bakan Yardimcisi, Baskan, Bakan tarafindan
secilecek iki Gye, Yuksekodgretim Kurulundan iki Gye ile Baskanin sececegi iki enstiti baskani
olmak Uzere toplam dokuz lUyeden olusur. Secilen Uyelerin gbrev suresi iki yildir. (MUlga
cimle:RG-13/9/2019-30887-C.K.-46/6 md.) (...)[192]

(2) Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbaskani kararlarini dikkate alarak TUSEB’in eylem planini belirlemek, faaliyet
sonuglarini izlemek, degerlendirmek ve beklenen performansin saglanamadigi alanlar igin
gerekli 6nlemleri almak.

b) TUSEB'in yillik faaliyet programi ile bltce teklifini ve personel kadro normlarini karara
baglamak.

c) Baskanin teklifi Gzerine enstitllerin kurulmasina iliskin karar almak.

¢) Baskanlik projeleri dahil, kamu kaynagi kullanilacak ve tutari bir milyon Tirk lirasinin
tzerindeki TUSEB'in faaliyet alani kapsamindaki Ar-Ge projelerine, bilim kurullarinin
goruslerini de alarak izin vermek.

d) Baskanlik tarafindan yurt icinde ve/veya yurt disinda sirket kurulmasina ve kurulmus
sirketlere ortak olunmasina iliskin yapilan teklifleri karara baglamak.

e) Bu Bolum ve ilgili diger mevzuat hikimleriyle Yonetim Kuruluna verilen diger gérevleri
yuritmek.

(3) ikinci fikranin (¢) bendinde belirtilen tutar, Cumhurbaskaninca bes katina kadar
artirllabilir. Bu tutar, her takvim yili basindan gecerli olmak tUzere o yil icin 4/1/1961 tarihli ve
213 sayih Vergi Usul Kanunu uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda
artirilarak uygulanir.

(4) Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak Uzere, en az yedi Uye ile toplanir ve en az
bes Gyenin ayni yondeki oyu ile karar alir.



