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Madde 660rerformans degerlendirmesi

(1) Genel Mudur, genel mudur yardimcisi; diger yoneticiler hiyerarsik olarak kendilerine bagh
bir alt kademedeki personelin performanslarini, verilen gérevlere ve belirlenen hedeflere
gore degerlendirir.

(2) Stratejik planlar, performans programlari ve faaliyet raporlari 10/12/2003 tarihli ve 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa uygun olarak olusturulur ve ilgili kurumlara
iletilir.



