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No: 4

Madde 634Danisma ve Yoénetim Kurulunun gérevleri, toplanti usul ve esaslari[181][182]
(1) Danisma Kurulunun gérevleri, toplanti usul ve esaslari Bakanlikca cikarilan yonetmelikle
ddzenlenir.

(2) Danisma Kurulu;

a) Bakanliktan doért; Ticaret Bakanhgindan alti, Saglik Bakanlhigi, Tarim ve Orman Bakanhgi,
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanli§i ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan dérder;
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Ulastirma ve Altyapi Bakanligi, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgi, Hazine ve Maliye Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi, Kaltlr ve Turizm
Bakanligindan ikiser; Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme idaresi
Baskanh@i, Rekabet Kurumu, Turk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhdi, Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, TUurk Standardlari
Enstitlst ve YUksekdgretim Kurulundan birer temsilci,[183][184]

b) Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden iki; en fazla Gyeye sahip ilk ¢ sanayi, ticaret ile
sanayi ve ticaret odalarindan birer ve bunlarin disinda her cografi bélgeden eksik Uyeler
mevcut odalardan karsilanmak kaydiyla en fazla Gyeye sahip varsa ticaret odasindan bir,
varsa sanhayi odasindan bir, varsa sanayi ve ticaret odasindan bir olmak Gzere toplam lcer
temsilci; Turkiye ihracatcilar Meclisi, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi, Tlrkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu, Tlrkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi, Tlrkiye Serbest Muhasebeci
Mali MUsavirler ve Yeminli Mali MUsavirler Odalari Birligi, Turkiye Barolar Birligi, Turkiye
Ziraat Odalar Birligi ile en cok engelliyi temsil eden Ust kurulustan ve en fazla Uyeye sahip
ilk iki tiketici orgutinden birer temsilci; en fazla Gyeye sahip ilk iki uygunluk degerlendirme
kuruluslari derneginden ikiser temsilci,

olmak Gzere ic yilligina gorev alacak Uyelerden olusur. ihtiyac gérilmesi halinde Yénetim
Kurulunca bu fikrada sayilanlarin disinda ilgili gértlen kuruluslardan Danisma Kurulu
toplantilarina temsilci davet edilebilir.

(3) Uyeligi disen temsilcinin yerine bagli oldugu kurulus tarafindan otuz giin icerisinde yeni
temsilci gorevlendirilir.

(4) Danisma Kurulu, her yil en az bir kez toplanir. Toplanti ¢cagrisi Yonetim Kurulunca yapilir.
Toplantiya Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder.

(5) Danisma Kurulunun kararlari tavsiye niteligindedir. Kararlar, ikinci fikranin (a) ve (b)
bentlerinin her birinden ayri ayri olmak Gzere toplantida hazir bulunanlarin oy ¢oklugu ile
alinir.

(6) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:



a) Akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde
bulunmak.

b) Kurumun yapmis oldugu calismalari degerlendirerek yillik calisma programinin
hazirlanmasina yoénelik énerilerde bulunmak.

¢) Kurumun tanitimina, énceliklerine, sorunlarina ve ¢6zim dnerilerine yonelik tavsiyelerde
bulunmak.

¢) Kurumun ihtiyac duyabilecegi alanlarda bilimsel ve akademik ¢calismalara destek
verilmesine iliskin tavsiyelerde bulunmak.

d) Kurumun tarafsizhginin korunmasini teminen Yénetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

(7) Yénetim Kurulu, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan Danisma Kurulu tyeleri
icerisinden Bakan tarafindan her bir bentte belirtilen Uyeler arasindan atanacak Ucer Gye ve
Genel Sekreter ile birlikte toplam yedi Uyeden olusur.

(8) Herhangi bir kurulustan birden fazla temsilci Yonetim Kurulunda yer alamaz.

(9) Bir uygunluk degerlendirme kurulusu ile idari ve mali iliskisi veya bu kuruluslarin karar
alici mercileri ile birinci dereceden kan ve kayin hisimhigi ya da evlilik iliskisi bulunanlar
Yoénetim Kurulu tyesi olamaz. Bir uygunluk degerlendirme kurulusunun bagl, ilgili veya iliskili
oldugu kurum ve kuruluslarin temsilcileri Yonetim Kurulunda yer alamaz.

(10) Genel Sekreter disindaki Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev sdreleri Ug yildir. Gérev slresi
biten Uyeler, en fazla iki dénem daha atanabilir.

(11) Yonetim Kurulu Baskani ve baskan yardimcisi, biri ikinci fikranin (a) bendinden digeri ise
(b) bendinden olmak sartiyla Kurumun ilgili oldugu Bakan tarafindan atanir. Genel Sekreter
disindaki Yonetim Kurulu Gyeleri, Kurumun sirekli personeli degildir. Yonetim Kurulunun
alacag@i kararlar Genel Sekreterlik tarafindan yuratultr.

(12) Genel Sekreterin Yonetim Kurulu toplantilarina katilamadigi hallerde Genel Sekreterin
yetkilendirecegi bir Genel Sekreter Yardimcisi oy hakki olmaksizin toplantiya katilir.

(13) Yonetim Kurulu Gyelerinin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerindeki sartlari tasimalari,

b) Akreditasyon veya uygunluk degerlendirmesi alanlarinda bilgi sahibi olmalari,

c) Yurt icinde en az dort yillik egitim veren bir yuksekégrenim kurumundan veya buna
denkligi YUksekogretim Kurulunca onaylanan yurt disindaki bir yiksekdégrenim kurumundan
mezun olmalari,

¢) Kamu ve/veya 0zel sektdérde en az on yil calismis olmalari,
sarttir.

(14) Kurum, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, onun yoklugunda ise Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi tarafindan temsil edilir.

(15) Yonetim Kurulu toplantilarina, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen mazeretler disinda



herhangi bir nedenle bir yilda Ust Uste U¢ veya toplam bes kere istirak etmeyenler ile
mazeretli olsalar dahi bir yil icerisinde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmayanlarin Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu Uyelikleri kendiliginden duser.

(16) Yonetim Kurulu Uyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Bakan
tarafindan atama yapilr.

(17) Yonetim Kurulunun toplanti usul ve esaslari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu, Baskanin belirleyecegi tarihlerde ayda en az bir kez olagan toplantisini
yapar. Kurul, Gyelerinin yaridan fazlasinin yazili basvurusu lGzerine Baskan tarafindan
olaganustu toplantiya cagrilir.

b) Baskanin bulunmadigdi hallerde toplantilara Baskan Yardimcisi baskanlik eder. Hem Baskan
hem de Baskan Yardimcisinin bulunmadigi hallerde Yénetim Kurulu toplanamaz.

c) Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinden esit sayida
temsilci katilmasi sarti ile dorttlr. Kararlar oy coklugu ile alinir. Oylamalarda cekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Baskanin, Baskanin yoklugunda Baskan Yardimcisinin
oyu dogrultusunda karar alinmis sayilr.

¢) Yonetim Kurulu toplantilar aksi karar alinmadikca Kurum merkezinde yapilir.
(18) Yonetim Kurulunun gdérev ve yetkileri sunlardir:

a) Danisma Kurulunun tavsiyelerini de dikkate alarak, akreditasyona iliskin strateji ve
hedefleri belirlemek ve gerekli guncellemeleri yapmak.

b) Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan calisma programini onaylamak, butce teklifini
Bakanliga sunmak.

c) Kurumun gorevleri ile ilgili konularda inceleme, arastirma, sorusturma ve proje yaptirmak,
bu amacla mal ve hizmet satin alinmasina karar vermek, ihtiya¢ duyulmasi halinde
belirlenecek bilirkisilerden hizmet satin almak ve bilirkisi komiteleri olusturmak.

¢) Kurumca verilen hizmetler karsiliginda alinacak Ucretleri tespit etmek.

d) Kurumun gdrevlerini yerine getirmesi icin ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin satin alinmasi,
yaptiriimasi, satilmasi ve kiralanmasi konularinda izin vermek.

e) Genel Sekreterlikce hazirlanan yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri dizenlemelerin
taslaklarini gorisip karara baglamak ve bunlardan uygun gorilenlerin Resmi Gazete'de
yayimlanmasini saglamak.

f) Yurt icinde ve yurt disinda, akreditasyonun 6nemini ve kalite bilincini artirmaya ve i¢ ve dis
kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapiilmasina karar vermek.

g) Akreditasyona yoOnelik kararlara iliskin usul ve esaslari belirlemek.

g) Akreditasyon karari ve karar alma surecini izlemek ve gerekli goérdigu takdirde Kurum
icinde denetim yapmak veya yaptirmak.

h) Sikayet ve itirazlari degerlendirmeye yonelik usul ve esaslari belirlemek.

) ilgili mevzuat cercevesinde, uluslararasi ve bdlgesel akreditasyon birlikleri ve érgtleri ile



diger Ulkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsilikli tanima anlasmalarinin imzalanmasina
karar vermek, akreditasyon kurulusu bulunmayan Ulkelerdeki ilgili kuruluslarla isbirligi
yapmak, Kurumun goérev alani ile ilgili uluslararasi veya bdélgesel kuruluslara Gye olunmasina
ve Kurumun bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.



