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Madde 625il istihdam ve mesleki egitim kurullari

(1) ilin isglicl, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam
konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla yerel dizeyde politika énerileri
olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara gorus ve 6nerilerde
bulunmak Uzere illerde il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kurulur.

(2) Kurul valinin baskanhginda asagida sayilan Uyelerden olusur:

a) Belediye Baskani, blyUksehir belediyesi bulunan illerde Blyuksehir Belediye Baskani veya
genel sekreteri veya yardimcisi.

b) il Ozel idaresi Genel Sekreteri.

c) Il Milli Egitim Mudurd.

¢) il Sanayi ve Teknoloji Muduir.

d) Calisma ve is Kurumu il Madira.

e) il Ticaret ve/veya Sanayi OdasiI Baskani.

f) isci, isveren konfederasyonlari ile Turkiye Sakatlar Konfederasyonundan birer temsilci.
g) il Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani.

g) ilde bulunan fakilte veya yiiksekokullarin calisma ekonomisi ve endustri iliskileri balim
veya mesleki teknik egitim bélimlerinden valinin belirleyecegi bir 6gretim tyesi.

h) il Ticaret Mudara.

I) Kalkinma Ajansi temsilcisi.

(3) il istihdam ve mesleki egitim kurullarinin gérevleri sunlardir:
a) ilin istihdam ve mesleki egitim politika énerilerini olusturmak.

b) ilin muhtelif sektdr ve branstaki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyacini belirlemek lizere
isgucl piyasa analizleri yapmak yaptirmak, bu amacla gerektiginde ilgili alan uzmanlarindan
komisyonlar olusturmak, bunlarin gérev tanimlari ¢cercevesinde hazirladiklari raporlari
degerlendirmek ve yayimlamak, gerektiginde ilgili Bakanlik ve kurullara sunmak.

c) Milli Egitim Bakanliginca génderilen mesleki egitim ¢ergeve programlarinin isglcl piyasasi
arastirma sonuclarina gore ilin ihtiyaclari dogrultusunda dizenlenmesi icin gorus bildirmek.

¢) Mesleki egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢6zimune yardimci olmak.



d) Mesleki egitim, isgucu ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek gorus ve
onerileri incelemek, degerlendirmek ve sonuc¢landirmak.

e) il diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi dnleyici tedbirleri belirlemek ve
geregi icin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek.

f) isglicti piyasasi arastirma sonuclari da dikkate alinarak il Milli Egitim Mudurligi ve Kurum
tarafindan hazirlanan isglcu yetistirme faaliyetlerine iliskin planlari onaylamak ve bunlarin
uygulama sonugclarini izlemek.

g) Bu madde hukUumlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri
almak.

(4) Kurul kararlari baglayicidir. Kurul, alinan kararlara iliskin eylem plani hazirlar, sorumiu
kurum ve kuruluslar belirler, uygulamalari ve sonuclarini takip eder.

(5) Kurul, Gc¢ ayda bir toplanir. Kurulun sekretarya gérevi Kurum il Midurl(iga ile il Milli Egitim
MUdarlagu tarafindan kendi goérev alanlari ile sinirli kalmak kaydiyla mastereken yuratalar.
Alinan kararlarin uygulanmasinin takibi ile diger faaliyet ve isglicl piyasasina yonelik
arastirmalar Yarutme Kurulu tarafindan yerine getirilir.

(6) isguicli yetistirme faaliyetleri ve sonuclari Denetim Kurulu tarafindan denetlenir. Denetim
Kurulu; Kurul baskaninin onayiyla, biri Kurum temsilcisi, digeri Kurul Gyesi diger kurum ve
kurulus temsilcileri arasindan secilecek bir liye olmak lizere iki Giyeden olusur. ihtiyac
duyulmasi halinde birden fazla Denetim Kurulu olusturulabilir. Denetim raporlari Kurula
bildirilir.

(7) Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu dizenlenir. Dizenlenen rapor, Kurum Yoénetim
Kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra ilgili bakanhklara génderilir.

(8) Kurulun ydénetim ve denetim faaliyetleri, isglcU piyasasi arastirma ve planlama
calismalari icin Kurum tarafindan 6denek tahsis edilir. Bu 6denegdin miktari, aktif isglcu
programlari icin Kurum tarafindan il Mudurligine tahsis edilen toplam édenegin ylizde besini
gecemez.

(9) il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, Yiritme Kurulu ve Denetleme Kurulunun calisma
usul ve esaslar Milli Egitim; Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakanliklari ile Kurum tarafindan
mustereken cikarilan yénetmelikle dizenlenir.[177][178]



