Bakanliklara Bagl, llgili, Iliskili Kurum Ve Kuruluslar
lle Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

No: 4

Madde 623Hizmet birimlerinin gérevleri
Hizmet birimlerinin gérevleri sunlardir:

a) istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanhgu:

1) Ulusal istihdam politikalarinin olusturulmasina yardimci olmak amaciyla calismalar
yapmak veya yaptirmak.

2) Isglicli talebi ve is aramanin diizene baglanmasi ile istihdamda dzel politika gerektiren
gruplarin istihdamlarina ydnelik calismalar yapmak veya yaptirmak.

3) Isglictinin yurt icinde ve yurt disinda uygun olduklari islere yerlestirilmesi ile isgici
talepleri icin elverisli isciler bulunmasina ve yurt disi hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik
etmek.

4) isverenlere yonelik hizmetleri sunmak.

5) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayilh Kanunun ek 2 nci maddesine gore isyerinde haftalik
calisma surelerinin gecici olarak 6nemli 6lcide azalmasinin veya isyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasinin tespitini yapmak veya yaptirmak.

6) Tarim aracilari ve 6zel istihdam bdrolarina iliskin gérevleri yerine getirmek.

7) Issizligin yogun oldugu dénemlerde veya yerlerde issizlere gecici gelir destegi saglanmasi
amaciyla toplum yararina program ve projeler uygulamak.

8) Bakanligin tasrada yurUtulmesi gereken hizmetlerini koordine etmek.
9) Genel Mudur tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Aktif isglici Hizmetleri Dairesi Baskanhgi:

1) Meslek edindirme, gelistirme ve degistirme kurslar dizenlemek.

2) istihdamda 6zel politika gerektiren gruplarin istihdamini kolaylastirici mesleki egitim ve
mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek veya verdirmek, diger isglcl yetistirme ve uyum
programlarini uygulamak.

3) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

c) is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanhgi:

1) Kuruma kayitl is arayanlara ve isverenlere is ve meslek danismanligi hizmetleri vermek.
2) Ogrencilere ve is arayanlara mesleki rehberlik hizmetleri sunmak.

3) is ve meslek danismanlarina iliskin is ve islemleri koordine etmek.



4) Genel Madur tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.
¢) Isglicli Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanhgi:

1) isglict piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve
yayimlamak.

2) Yerel duzeyde yapilan isglucu piyasasi arastirma ve analizlerini koordine etmek ve bu
konuda standardizasyon saglamak.

3) Kurum hizmetlerinin performans dlglimlerine iliskin islemleri yapmak.
4) Kurum istatistiklerini derlemek ve diger hizmet birimlerinin kullanimina sunmak.

5) isglcii piyasasi bilgi sistemini olusturmak, isglici Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu
calismalarini koordine etmek.

6) Genel Muadur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
d) Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanhg::

1) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarda ve bunlara yonelik mevzuat ve uyum
calismalari ile ekonomik ve teknik isbirligine yonelik calismalarda Kurum hizmetlerinin
suratli, dlzenli, etkili ve verimli bir sekilde yUrttidlmesi icin gerekli irtibat ve esgudimu
saglamak.

2) Uluslararasi alanda faaliyet g6steren kuruluslarla Kurumun gérev alanina giren konularda
uluslararasi sozlesmeler de dahil olmak Uzere iliskileri dizenlemek, gerekli irtibat ve
esgludimu saglamak.

3) Kurumun goérev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin
mevzuatl ve uygulamalari konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve
ilgililere duyurmak, bunlarla isbirligi icinde gerceklestirilecek projeleri hazirlamak ve
yuratmek.

4) Kurum faaliyetleri cercevesinde yurt disindan gelen heyetler ve Kurumdan yurt disina
goénderilecekler ile ilgili is ve islemleri ylriatmek.

5) Yurt disi iliskilerle ilgili protokol islerini yuratmek.
6) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
e) issizlik Sigortasi Dairesi Baskanligi:

1) 4447 sayih Kanun hikUmleri cercevesinde, issizlik sigortasi 6denegine, kisa calisma
o0denegine ve Ucret garanti fonu kapsaminda Ucret alacaklarinin 6demesine iliskin calismalari
yapmak.

2) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun hikimlerine
gore is kaybi tazminatina iliskin islemleri yapmak.

3) Genel Muadur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
f) Fon Yénetimi ve Aktlerya Dairesi Baskanhgi:

1) issizlik Sigortasi Fonunun, Yénetim Kurulu kararlari cercevesinde degerlendiriimesine



iliskin islemleri yapmak.

2) Fon hareketlerini izlemek ve Fonun degerlendirilmesi ile ilgili olarak finansal piyasalari
takip etmek.

3) Fonun aktueryal islemlerini yaratmek.
4) Genel Madur tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
g) Hukuk Musavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmunde Kararname hukidmlerine gore hukuk
birimlerine verilen gérevleri yapmak,

2) Genel Madur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
g) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi:

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gérevleri yapmak.

2) Genel Madur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
h) Personel Dairesi Baskanligi:

1) Kurumun insan gucu planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalari yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi icin tekliflerde bulunmak.

2) Kurum personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zIUk islemlerini yluratmek.
3) Kurumun egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

4) Genel Mudur tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi:

1) 5018 sayili Kanun hikumleri cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yaratmek,
temizlik, gavenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

2) Kurumun tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde ylrutmek.
3) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini duzenlemek ve yurttmek.
4) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yurttmek.

5) Seferberlik ve savas halinde insangucu 6zel planlamasina yonelik arastirma ve diger
calismalari yapmak veya yaptirmak.

6) Genel Muadur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
i) Bilgi islem Dairesi Baskanhgr:
1) Kurumun bilgi islem hizmetlerini yarutmek.

2) Kurumun internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili
teknik calismalari yapmak.



3) Kurum hizmetleriyle ilgili olarak diger birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari olusturmak ve
bilgileri toplamak.

4) Kurumun mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
guncellenmesi ile ilgili isleri yaritmek, elektronik haberlesme guvenligini saglamak ve bu
konularda gorev ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak
duzenli sekilde hizmet ici egitim almalarini saglamak.

5) Teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi glivenligi ve guvenilirligi konusunun gerektirdigi
onlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun
¢OzUmler Gretmek.

6) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



