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Madde 621Genel Mudirlik

(1) Genel Mudurliuk, merkez ve tasra teskilatindan olusur. Kurumun en tst amiri olan Genel
Madur, Genel Kurulun 6énerilerini de dikkate alarak Yonetim Kurulu kararlari ile mevzuat
dogrultusunda buatun isleri yaruttar.

(2) Genel Mudurun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurum hizmetlerini, mevzuat huktmlerine, Kurumun amac ve politikalari ile stratejik
planina uygun olarak dizenlemek ve yuratmek.

b) Kurumun goérev alanina giren hususlarda gelistirilen politika ve stratejilere uygun yillik
amac ve hedefler olusturmak, performans oélcutleri belirlemek, Kurumun butcesini
hazirlamak, gerekli yasal ve idari dizenleme calismalarini yapmak, belirlenen stratejiler,
amaclar, hedefler ve performans olcutleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek; amac, hedef ve performans 6lcutlerine ulasiimasini teminen
izleme ve degerlendirme sonuclarina gore gerekli tedbirleri almak.

¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden gecirmek,
kurumsal yapi ile yonetim sireglerinin etkililigini gézetmek ve yénetimin gelistirilmesini
saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.
d) Adli ve idari makamlara, gercek ve tlzel kisilere karsi Kurumu temsil etmek.

e) Kurumsal etik kurallarini belirleyerek personele ve Kurumun iliskili oldugu taraflara
duyurmak ve personelin bu kurallara uygun hareket etmesini saglamak.

f) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme
orani kadar her yil artirilmak Gzere bedeli bu maddenin yararllk tarihi itibariyla gecerli olan
tutar kadar olan, kiraya verme, kiralama, satis, alim, devir, takas, insaat, tasinmazlarin
feragi, yapim ve diger islere iliskin s6zlesmeler hakkinda karar vermek; ihale komisyonu
kararlarini onaylamak, bu maddenin yurarldk tarihi itibariyla gecerli olan tutar ve Uzerinde
olanlar icin Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak ve kendi limitleri dahilinde merkez ve tasra
teskilatinin harcama sinirlarini belirlemek.

g) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

g) Kurum kadrolarina atamalar yapmak ve Kurum adina imza ve yetki devri yapilacak
personeli belirlemek.

(3) Gorevlerin yuruttilmesinde Genel Mudure yardimci olmak Uzere en fazla dort genel maduar



yardimcisi gérevlendirilebilir.
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