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Madde 620Yonetim Kurulunun teskili, gérev ve yetkileri
(1) Yonetim Kurulu;

a) Genel Muddur,

b) Bakanligi temsilen atanan bir Gye,

c) Hazine ve Maliye Bakanhgini temsilen atanan bir tye,

¢) En cok Gyeye sahip isci konfederasyonunca belirlenen bir Gye,

d) En cok Uyeye sahip isveren konfederasyonunca belirlenen bir Uye,
e) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunca belirlenen bir lye,

olmak Uzere alti Gyeden olusur. Genel Mudur, Yonetim Kurulunun da baskanidir. Yonetim
Kuruluna, Genel Midurin bulunmadigi hallerde Genel Muadurlige vekalet eden kisi baskanlik
eder.

(2) Yonetim Kurulu, baskanin daveti Uzerine en az haftada bir defa Uye tamsayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilan Gyelerin cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik
olmasi halinde, Baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Gerekli goértldiginde Baskanin
veya U¢ Uyenin talebi ile Yonetim Kurulu olaganuUstu toplantiya ¢agrilabilir.

(3) Genel Mudur disindaki Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev stresi uc yildir. Gecerli bir
mazereti olmaksizin arka arkaya Uc¢ toplantiya veya bir yil icinde toplam alti toplantiya
katilmayanlar, Yonetim Kurulu Uyeligine atanma ya da goérevlendirilme sartlarini yitirenler ile
atandiktan veya gorevlendirildikten sonra bu sartlari tasimadigi anlasilanlarin Gyelikleri
kendiliginden sona erer. Gegerli bir mazereti olmaksizin arka arkaya Ug toplantiya veya bir yil
icinde toplam altI toplantiya katilmayanlarin durumu, Yénetim Kurulu karariyla tespit edilerek
Bakanliga bildirilir. Streleri biten Gyeler yeni Uyeler atanincaya veya gorevlendirilinceye
kadar gdrevlerine devam ederler. Atanan veya gdrevilendirilen Uyelerden herhangi bir
nedenle gorev suresinden dnce Yonetim Kurulu Uyeligi sona erenlerin yerlerine en geg bir ay
icinde kalan slreyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni bir atama veya gorevlendirme yapilir.

(4) YOnetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Fon kaynaklarini piyasa sartlarinda degerlendirmek.

b) Fon gelir ve giderlerinin denetlettirilmesini ve denetim raporlarinin kamuoyuna
aciklanmasini saglamak.

c) Fona iliskin aktleryal projeksiyonlari yaptirmak.

¢) GUnlUk fon hareketlerinin izlenmesini, kayitlarinin tutulmasini ve genel kabul gérmus



muhasebe standartlarina uygun olarak muhasebelestiriimesini temin etmek.

d) Kurumun butcesini, bilancosunu, gelir gider tablolarini, Kurum butcesindeki bolimler
icinde aktarmalari, bu bolimler arasindaki ek ve olaganustiu 6denek tekliflerini karara
baglamak.

e) Kurumun performans hedef, gésterge ve programi ile hizmet kalite standartlarini karara
baglamak, Kurumun faaliyet raporlarini incelemek ve onaylamak.

f) Her yil Hazine ve Maliye Bakanhginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktari
artirilmak Uzere bedeli bu maddenin yurarltk tarihi itibariyla gecerli olan tutar ve Uzeri olan
s6zlesmeler ve yapilacak isler hakkinda karar vermek.

g) Genel Mudur ve Yonetim Kurulu Uyelerinin baskaca énerilerini inceleyip karara baglamak
ve bu Boélumde verilen benzeri goérevleri yapmak.

(5) Yénetim Kurulunun calisma usul ve esaslari Bakanlik¢ca cikarilan yonetmelikle dizenlenir.



