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Madde 617Kurumun gérevleri
Kurumun goérevleri sunlardir:

a) Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve istihdamin korunmasina, gelistiriimesine
ve issizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik sigortasi islemlerini ylratmek.

b) isglicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve
yayimlamak, isgiicti Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve bu Kurulun calismalarini
koordine etmek, isglcl arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isglcu ihtiyag analizlerini
yapmak, yaptirmak.

c) Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danismanhgi hizmetleri vermek,
verdirmek, isgucunun istihdam edilebilirligini artirmaya yoénelik isgicu yetistirme, mesleki
egitim ve isgucld uyum programlari gelistirmek ve uygulamak, istihdamdaki isglclne egitim
seminerleri dizenlemek.

¢) isci isteme ve is aramanin dizene baglanmasina iliskin calismalar yapmak, isgiiciiniin yurt
icinde ve yurt disinda uygun olduklari islere yerlestiriimelerine ve cesitli isler icin uygun
isgucl bulunmasina ve yurt disi hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek, istihdaminda
guclik cekilen isglcu ile isyerlerinin yasal olarak calistirmak zorunda olduklari isgictnUn
istihdamlarina katkida bulunmak, 6zel istihdam burolarina iliskin Kuruma verilen gdrevleri
yerine getirmek, isverenlerin yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde calistiracagi iscileri
temin etmesi ile tarim islerinde Ucretli is ve isci bulma araciligina izin verilmesine ve
kaldiriimasina iliskin islemleri yapmak.

d) Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle yurt icinde veya
uluslararasi dizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

e) Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin isglcu, istihdam ve calisma hayatina iliskin
olarak aldiklari kararlari izlemek, Turkiye Cumhuriyetinin taraf oldugu Kurumun goérev alanina
giren ikili ve cok tarafli anlasma, s6zlesme ve tavsiye kararlarini uygulamak.

f) Bakanhgin ilgili mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yurutilmesi gereken gérevlerini
yapmak.



