Bakanliklara Bagl, llgili, Iliskili Kurum Ve Kuruluslar
lle Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

No: 4

Madde 561rersonel[149]
(1) Enstitinin hizmetlerinin gerektirdigi gérevler icin 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
HUkmUnde Kararnamenin ek 27 nci maddesine gére personel istihdam edilir.

(2) (Degisik:RG-26/12/2019-30990-CK-54/3 md.) Ozel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici
mahiyetteki islerde 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 26 nci maddesine gore
yerli ve yabanci uzmanlar ve Enstitld disindan inceleme elemanlari calistirilabilir.

(3) Enstitide 375 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore diger
kamu kurum ve kuruluslari personeli gecici olarak gorevlendirilebilir. Bu fikraya gore
gorevlendirilecek personel, toplam personel sayisinin %1’ini gecemez.

(4) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/27) Enstitinin 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren uygunluk
degerlendirme faaliyetlerinde gérev yapmak Gzere heyetler olusturulabilir. (iptal
cimle:Anayasa Mahkemesinin 30/11/2022 tarihli ve E.:2019/38; K.:2022/148 sayili Karari ile)

(5) (Ek:RG-6/1/2021-31356-CK-69/4 md.) Enstitide, 6zel bilgi ve uzmanlk gerektiren isler
375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 31 inci maddesine gore vekalet veya istisna
sdzlesmesi ile danisman ve uzmanlara gordurulebilir.[150]

(6) Enstitide Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Merkez Baskani ve
Grup Baskani pozisyonlarinda gorev yapanlarin gorev sureleri ¢ yildir. Gorevi sona erenler
yeniden atanabilir.

(7) Enstitl personelinin izin, disiplin, intibak isleri ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.



