Bakanliklara Bagl, llgili, Iliskili Kurum Ve Kuruluslar
lle Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

No: 4

Madde 524Hizmet birimleri
(1) Baskanhgin hizmet birimleri sunlardir:

a) Orta Asya ve Kafkaslar Dairesi Baskanhgi.

b) Balkanlar ve Dogu Avrupa Dairesi Baskanligi.

c) Ortadogu ve Afrika Dairesi Baskanligi.

¢) Dogu ve Glney Asya, Pasifik ve Latin Amerika Dairesi Baskanligi.
d) Dis iliskiler ve Ortakliklar Dairesi Baskanligi.

e) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi.

f) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi.

g) Hukuk Musavirligi.

(2) Birinci fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen Daire Baskanliklarinin gérev
alanina giren Ulkeler Baskan tarafindan belirlenir. Bu Daire Baskanliklari, gérev alanlarina
giren Ulkelerle sinirh olarak Ajansin goreuvleri ile Baskan tarafindan verilen diger gérevleri
yerine getirir.

(3) Dis iliskiler ve Ortakliklar Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Birden fazla Ulke ve bdlgeyi ilgilendiren program, proje ve faaliyetler icin Ajansin
gorevlerini, ilgili Daire Baskanliklari ile isbirligi icinde yerine getirmek.

b) Kalkinma yardimlari ile teknik destek ve insani yardimlari, sivil toplum kuruluslari ve
gonullt kuruluslarla isbirligi halinde gelistirmek ve uygulamak.

c) Uluslararasi kuruluslar ve diger ulkelerin kalkinma teskilatlari ile isbirligi yapmak, ortak
finansman ve benzeri yontemlerle program, proje ve faaliyetler gelistirmek ve uygulamak.

¢) Baskan tarafindan verilen benzeri diger gérevleri yapmak.
(4) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen goérevleri yuratmek.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére Baskanliga yapilacak
basvurularin etkin, dogru ve slresinde sonuclanmasini saglamak icin gerekli calismalari
yapmak.



c) Baskan tarafindan verilen benzeri diger gérevleri yapmak.
(5) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:
a) Baskanligin insan kaynaklar politikasini ve planlamasini yapmak.

b) Baskanlik personelinin atama, nakil, disiplin, terfi, Gcret, saglik, emeklilik ve benzeri 6zltik
islemlerini yartutmek.

c) Baskanhgin egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini
duzenlemek, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) 5018 sayili Kanunda yer alan esaslar cercevesinde Baskanligin birimleri ile yurtdisindaki
ofislerinin ihtiyaci olan her tarld yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, ulastirma ve
benzeri idari ve mali hizmetleri yarutmek.

d) Evrak bilisim ve ydnetim sistemini, e-Devlet uygulamasi ¢cercevesinde genel evrak ve
dokumantasyon hizmetlerini temin etmek, yuratmek, gincellemek ve yerine getiriimesini
denetlemek.

e) Baskanlik kitiphane ve arsiv hizmetlerini yuratmek.
f) Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yuritmek.

g) Baskanhgin birimleri ile yurtdisindaki ofislerinin bilgi teknolojileri altyapisini kurmak,
isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimler
ile yUritmek, bilgi islem projeleri ile ilgili birimler arasinda koordinasyon ve isbirligini
saglamak, bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun yazilimlari Gretmek veya saglamak.

g) Baskan tarafindan verilen benzeri diger gérevleri yapmak.
(6) Hukuk MUsavirliginin goérevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yuratilmesine iliskin Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



