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Madde 494Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari
Kurumun en Ust amiri olan Baskan, Kurumun icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve
islemlerinden Bakana karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Kurumu Anayasaya, kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine, Cumhurbaskaninca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak ydénetir.

b) Kurumun goérev alanina giren hususlarda politika ve strateji hazirlik calismalarini yapar,
bunlara uygun olarak performans &élcutleri belirler, Kurumun calisma programini ve butcesini
hazirlar, gerekli yasal ve idari dizenleme calismalarini yapar. Cumhurbaskaninca belirlenen
stratejiler, amaclar ve performans olcutleri dogrultusunda uygulamayi koordine eder, izler ve
degerlendirir.

¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetler, ydnetim sistemlerini gézden gecirir,
Kurumun yapisi ve ydnetim slreclerinin etkililigini gozetir, yonetimin gelistiriimesini saglar.
¢) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve

koordinasyonu saglar.

d) Program kapsaminda desteklenecek proje ve faaliyetleri onaylanmak Uzere Komisyona
sunar, desteklenecek kisi ve kuruluslarla sézlesme imzalar, bunlara 6deme yapilmasina onay
verir. S0zlesmede yapilacak degisiklikleri ve s6zlesmelerin sonlandirilmasini onaylar.

e) ihtiya¢ duyulan bilgi, belge ve raporlarin hazirlanmasini saglar, bunlari yetkili kurum ve
makamlara sunar.



