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(1) KoordinatoérlUklerin gérevleri sunlardir:
a) Politika Gelistirme Koordinatorligu:

1) Suile ilgili, gelecege yonelik yapilacak calismalarin yénlendirilmesi, takip edilmesi,
Ulkemizin kisa ve uzun dénemli su yonetimi stratejisinin gelistirilmesi, su yonetimi ile ilgili
gorev yapmakta olan kurum ve kuruluslar arasinda esgidim saglanmasina yonelik bilgi
uretmek.

2) Sardurulebilir su politikalarinin gelistiriimesi ve kiresel su meselelerinin ¢ézilmesi
yonunde stratejiler Uretilmesi icin gerekli imkan ve araclarin gelistirilmesine katki saglayacak
arastirmalar yapmak.

3) Su ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarin calisma, bilgi Gretimi ve istatistik faaliyetleri
ile diger dis gelismeleri takip etmek.

4) Enstitl tarafindan didzenlenen ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer,
sempozyum ve benzeri faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

5) Uluslararasi su hukukuna iliskin calismalar yapmak.

6) Su kaynaklarinin strdurulebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji Gretimi amaciyla
kullanilmasi ilkelerinin belirlenmesine ydnelik calismalar yapmak.

7) Enstitl Baskani tarafindan verilen benzeri gbérevleri yapmak.
b) Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatorltgu:

1) Enstitinin gdrev alanina giren konularda yurtici ve yurtdisi proje tekliflerinin
hazirlanmasini ve ydratulmesini koordine etmek ve izlemek.

2) Bilimsel arastirmalar yapmak ve arastirma cikti ve sonuclarinin ulusal ve uluslararasi su
politikalarina katki saglamasi ve yayimlanmasi icin ilgili koordinatorlUkleri desteklemek.

3) Ydratulen projelere dair gerekli kayitlari tutmak ve projelerin ilerleme ve sonuclarina
iliskin raporlari hazirlamak.

4) Enstitl Baskani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
c) Egitim ve Yayin Koordinatorligu:

1) Enstitinudn gorev alanina giren konularla alakali ulusal ve uluslararasi dlizeyde egitim
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi ¢alismalarini yuritmek.



2) Enstitl personelinin yetistiriimesi, egitilmesi ve bilgi dizeylerinin ylUkseltilmesi icin gerekli
programlari planlamak, gelistirmek ve uygulamak; hizmet ici egitim programlari hazirlamak
ve yurutidlmesini saglamak.

3) Enstitinun goérev alanina giren konularda yazili, isitsel ve gorsel dokiUmanlarin basim ve
yayimini saglamak, yapilacak yayinlar hakkinda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
kuruluslarla isbirligi yapmak.

4) Enstitintn gorev alaniyla ilgili her tarlQ bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, bu alandaki
arsiv, dokimantasyon ve kutiphane hizmetlerini yuratmek.

5) Enstitl Baskani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

¢) idari ve Mali isler Koordinatérligu:

1) Enstitintn mali islerle ilgili hizmetlerini ylritmek.

2) Stratejik planlama ile ilgili tim is ve islemlerin koordinasyonunu yapmak.

3) Enstitl birimlerinin belirlenen performans, verimlilik ve kalite dl¢Utlerine uyumunu
degerlendirmek, koordine etmek ve Ust yoneticiye sunmak.

4) Enstitu faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve faaliyet raporu
calismalarini koordine etmek.

5) Enstitiinin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saglik ile diger idari hizmetlerini
yurtitmek, tasinir ve tasinmaz kayitlarini tutmak.

6) Bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve glincellenmesi ile ilgili isleri
yurutmek, haberlesme guvenligini saglamak.

7) Enstitu personelinin 6zltk is ve islemlerini yurttmek.
8) Enstitinun genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yuratmek.

9) Enstitt Bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



