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Madde 474Baskanlik

— (1) Enstitt Baskanhgi, Enstitintn yUritme organi olup Baskan ve Baskan Yardimcisi ile
Politika Gelistirme Koordinatérlagu, Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatérligu, Egitim ve
Yayin Koordinatérligu ve idari ve Mali isler Koordinatérligu birimlerinden olusur. Enstitl
Baskani, Enstitinin idari birimlerinin en Ust amiridir.[124][

(2) Enstitt Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskanlik hizmetlerini mevzuata, Enstitinin amaclarina, stratejik planina, performans
kriterlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yluritmek ve Enstitl organlari ile
Baskanlik arasinda koordinasyon saglamak.

b) Enstitiyd temsil etmek.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

¢) Enstitl personelinin atama islemlerini ytritmek.

d) Enstitinun yillik calisma raporu, arastirma ve is programi ile butcesini hazirlamak.

e) Yapilacak bagislar kabul etmek, sponsorluk ile ilgili faaliyetleri yGrttmek.

f) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirlemek.

g) Yonetim Kurulu ve Yonlendirme Komitesi tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
g) Mevzuatla verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.

(3) Baskana yardimci olmak Uzere bir Baskan Yardimcisi atanir. Baskan Yardimcisi, Baskan
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Baskana karsi sorumludur.

(4) Yonlendirme Komitesinin ve Yonetim Kurulunun sekretarya isleri Enstiti Baskanligi
tarafindan yuaratalar.



