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Madde 453Teskilat Mudurligu
Teskilat MUdarliGgunan gorevleri sunlardir:

a) Teskilat Baskanhginin gérev alanina giren konularda strateji teklifleri gelistirmek, bunlara
uygun amag ve hedefler belirlemek, belirlenen stratejiler dogrultusunda uygulamayi izlemek
ve degerlendirmek, sonuclar hakkinda Teskilat Baskanina bilgi vermek.

b) Teskilat Baskanhginin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olcutleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Teskilat Baskanliginin yénetim, hizmet ve faaliyetleriyle ve performansla ilgili bilgi ve
verileri istatistik teknik yontemlerini de kullanarak toplamak, gelistirmek, tasnif etmek, analiz
ve degerlendirmelerini yapmak, yorumlamak, ileriye déntk tahminlerde bulunmak, elde
edilen sonuclar Teskilat Baskanina sunmak.

¢) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

d) Teskilat Baskanliginin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin dizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e) Teskilat Baskanhginin goérev ve yetkileri ile ilgili konularda yonetmelikte éngdrulecek veya
Teskilat Baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.



