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No: 4

Madde 415sigorta Primleri Genel Mudirlig
Sigorta Primleri Genel Mudurligunian gorevleri sunlardir:

a) Kurumun prim ve prime iliskin diger alacaklarinin tahsilatini yapmak, tahsil edilemeyen
prim ve prime iliskin diger alacaklari gecikme slresi ve miktarina gore siniflandirarak
takibine dncelik vermek, slresi icerisinde tahsil edilemeyen prim ve prime iliskin diger
alacaklar ile ilgili olarak borg¢lular hakkinda gerekli idari ve icrai takibati yapmak, bunlardan
kaynaklanan davalarin kadrolu veya vekalet akdine dayanilarak calistirilan s6zlesmeli
avukatlarca yetkili mercilerde her derecede takip edilmesini, savunulmasini ve
sonuglandiriimasini saglamak Gzere Hukuk MUsavirligine iletilmesini saglamak.

b) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregi tahsil edilmesi gereken issizlik sigortasi
primlerinin tahsil ve takip islemlerini yapmak.

¢) Yonetim Kurulunca gerekli gértlen durumlarda Kurumun sUresinde d6denmeyen prim ve
prime iliskin alacaklari ile diger kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma verilen alacaklarin
tahsilat islemlerini, yapilan protokoller cercevesinde kismen veya tamamen kamu gelirlerinin
toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle
gerceklestirmek.

¢) Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan sigortalilarin, genel saglik sigortalilarinin ve
isyerlerinin islemlerini resen sonuclandirmak, kayit disi calismanin dnlenmesi amaciyla diger
kamu idareleri, bankalar, araci kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluslari ve her turlG
gercek ve tuzel kisiyle sigortalilik ve isyeri denetimi, veri paylasimi ve kontroll konusunda
isbirligi yapmak, projeler olusturmak, gelistirmek ve uygulamak.

d) isverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklar ve édevleri konusunda
bilgilendirmek.

e) Mevzuatta yer alan ve goérev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.
f) Gérev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.



