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Madde 414Emeklilik Hizmetleri Genel Midurlugu
Emeklilik Hizmetleri Genel Midurlagintn goérevleri sunlardir:

a) Sosyal glvenlik mevzuatinda yer alan emeklilik islemlerini ytrttmek.

b) Sigortali ve hak sahiplerine yonelik hizmetlerin ve her tarll iletisimin hizli ve etkin bir
sekilde yaratulmesi icin gerekli tedbirleri almak.

C) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Kanun, 3/11/1980
tarihli ve 2330 sayili Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun, 28/2/1985 tarihli ve 3160
sayili Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun, 24/6/2008 tarihli ve 5774 sayili Kanun,
16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Kanun huktmleri ile yili bltce kanunlarina ekli cetvellerde ve
2330 sayili Kanuna atifta bulunan diger kanun hikidmlerine gore bedeli Hazine tarafindan
karsilanmak suretiyle 5502 sayili Kanunla devredilen Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Genel Mudurltugu tarafindan yapilmasi gereken tazminat ve yardim islemleri ile bu kanunlar
kapsaminda bulunan er, erbas ve sivil gérevlilere yonelik aylik ve diger 6demeleri yapmak.

¢) Kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlarla ilgili islemleri yapmak.

d) Yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal givenlik s6zlesmelerine iliskin gerekli calismalari
yurdtmek.

e) Mevzuatta yer alan ve gbrev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.
f) Gérev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

g) Sigortali ve hak sahiplerini sosyal glvenlik mevzuatindan dogan haklar ve ddevleri
konusunda bilgilendirmek.

g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.



