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Madde 408Yosnetim Kurulunun olusumu ve Uyeleri
(1) Yonetim Kurulu bir karar organi olup Kurumun en yuksek karar, yetki ve sorumlulugunu
tasir. Yonetim Kurulu;

a) Baskan,
b) iki baskan yardimcisi,

c) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini temsilen Cumhurbaskaninca atanan bir
uye,[116][117]

¢) Hazine ve Maliye Bakanhgini temsilen Cumhurbaskaninca atanan iki Uye,

d) isverenleri temsilen secilecek bir tye,

e) Iscileri temsilen secilecek bir tye,

f) Kamu gorevlilerini temsilen secilecek bir Gye,

g) Tarimda kendi nam ve hesabina calisanlari temsilen secilecek bir Gye,

g) Kurumdan gelir veya aylik alanlari temsilen secilecek bir Gye,

h) (g) bendi disindaki kendi nam ve hesabina calisanlari temsilen secilecek bir Gye,

olmak Uzere 12 Uyeden olusur. Baskan, Yonetim Kurulunun da baskanidir. Yénetim Kuruluna,
Baskanin bulunmadigi hallerde Baskana vekalet eden kisi baskanlik eder. Yonetim Kurulu
Uyesi baskan yardimcisinin bulunmadigi hallerde, Baskan tarafindan gorevlendirilen baskan
yardimcisi Yonetim Kuruluna katilir.

(2) Yonetim Kurulu en az haftada bir defa ve asgari yedi Uye ile toplanir. Kararlar toplantiya
katilan Gyelerin cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde Baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Gerekli gortldiginde Baskanin veya yedi Uyenin talebi ile Yonetim Kurulu
olaganustu toplantiya cagrilabilir.

(3) Baskan ve baskan yardimcisi disindaki Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev suresi Gc yildir.
Gecerli bir mazereti olmaksizin arka arkaya U¢ toplantiya veya bir yil icinde toplam alti
toplantiya katilmayanlar, Yonetim Kurulu Gyeligine atanma ya da secgilme sartlarini yitirenler
ile atandiktan veya secildikten sonra bu sartlan tasimadigi anlasilanlarin Gyelikleri
kendiliginden sona erer. Gegerli bir mazereti olmaksizin arka arkaya Ug toplantiya veya bir yil
icinde toplam altI toplantiya katilmayanlarin durumu, Yénetim Kurulu karariyla tespit edilerek
Bakanliga bildirilir. Secilen Gyelerden herhangi bir nedenle gérev stresinden énce Yénetim
Kurulu Uyeligi sona erenlerin yerleri yedek Uyeler tarafindan doldurulur. Bu sekilde goreve
gelen Uyeler, yerlerini aldiklari Gyenin gérev slUresini tamamlar. SUreleri biten Uyeler yeni



Uyeler atanincaya veya secilinceye kadar gérevlerine devam ederler. Atanan Uyelerden
herhangi bir nedenle gérev siresinden dnce Yonetim Kurulu Uyeligi sona erenlerin yerlerine
en geg bir ay icinde kalan sureyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni bir atama yapilr.

(4) Birinci fikranin (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen Uyelerin kamu gdérevlileri arasindan
belirlenmesi halinde bunlarin kurumlariyla ilisikleri kesilmez.



