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lle Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

No: 4

Madde 407Genel Kurulun olusumu, gérevleri ve toplanmasi
(1) Genel Kurul, Bakanin veya gorevlendirecegi bir yetkilinin baskanhginda;

a) Sayistay Baskanhgi, Milli Savunma Bakanligi, icisleri Bakanlgi, Hazine ve Maliye Bakanligi,
Saglik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhd, Ticaret Bakanligi, Turkiye is Kurumu Genel
Muduarlagu, Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi ile 6gretim Gyeleri arasindan
Yuksekogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,

b) is ve/veya sosyal glivenlik hukuku alaninda Bakan tarafindan belirlenecek iki 6gretim
Uyesinden,

c) Baskan, genel mudurler, Strateji Gelistirme Baskani, Rehberlik ve Teftis Baskani ile
Aktlerya ve Fon Yonetimi Daire Baskanindan,

¢) En fazla Uyeye sahip ilk ¢ isveren sendikasi konfederasyonlari tarafindan Uye isveren
sendikalarina bagli isyerlerinde calisan toplam isci sayisiyla orantili olarak belirlenen 9
temsilciden,

d) En fazla Uyeye sahip ilk U¢ is¢i sendikasi konfederasyonlari tarafindan Gye sayilarina
orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

e) En fazla Uyeye sahip ilk G¢ kamu gorevlileri sendikasi konfederasyonlari tarafindan Gye
sayllarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

f) Tarimda kendi nam ve hesabina calisanlarin Gye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu
niteligindeki en Ust meslek kuruluslarindan en fazla Gyeye sahip ilk ¢ kurulus tarafindan tye
sayllarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden, tarim disinda kendi nam ve hesabina
calisanlarin Uye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki en Gst meslek
kuruluslarindan en fazla Gyeye sahip ilk G¢ kurulus tarafindan Uye sayilarina orantili olarak
belirlenen 9 temsilciden,

g) Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarin Gye oldugu en fazla Uyeye sahip ilk Ug
kurulus tarafindan Uye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

g) (c), (d), (e) ve (f) bentleri disinda kalan ve kamu kurumu niteligindeki en Ust meslek
kuruluslar tarafindan gérevlendirilecek birer temsilciden,

olusur.
(2) Genel Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Sosyal glvenlik politikalari ve bunlarin uygulamalari hakkinda goérts ve dnerilerde
bulunmak.



b) Kurumun butge ve bilancgolarini, faaliyet raporlarini, performans programlarini, orta ve
uzun vadeli gelir gider dengesini, sigorta kollari itibariyla yapilan en son aktleryal hesap
sonuclarini degerlendirerek goris olusturmak.

c) Kurumun performans programlarinda yer alan hedefleri ile sonuclarini degerlendirerek bir
sonraki dénemin performans hedeflerine iliskin gérus olusturmak.

¢) Yonetim Kurulunun secimle gelen asil ve yedek Uyelerini belirlenen usule gére secmek.

(3) Genel Kurul tg yilda bir kez toplanir. Toplanti tarihi ve gindem en geg iki ay éncesinden
ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir. Toplanti yetersayisi, Uye tamsayisinin salt cogunlugudur.
ik toplantida cogunluk saglanamazsa bir ay sonra yapilacak ikinci toplantida salt cogunluk
aranmaz. Genel Kurul, Bakan veya uUye tam sayisinin Ucte biri tarafindan olaganustu
toplantiya cagnlabilir.

(4) Genel Kurul kararlari en gec iki hafta icinde, Genel Kurula katilan Uyelere gdnderilir ve
kararlar Kurumca déncelikle dikkate alinir.

(5) Genel Kurulda birinci fikranin; (¢) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu isveren
temsilcisini, (d) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu isci temsilcisini, (e) bendinde
sayllan temsilciler Yonetim Kurulu kamu gérevlileri temsilcisini, (f) bendinde sayilan
temsilciler Yonetim Kurulu tarimda ve tarim disinda kendi nam ve hesabina calisanlar
temsilcisini, (g) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu gelir ve aylik alanlar temsilcisini
birer asil ve birer yedek Uye olarak secerler. Secim gizli oy, acik tasnif usuliine gdre yapilir ve
oycoklugu ile karar verilir. Secimler Bakanlik tarafindan hazirlanacak yonetmelikte belirlenen
usul ve esaslara gore yaplilir.

(6) Genel Kurulun sekretarya islemleri Baskanlik tarafindan yerine getirilir. Genel Kurulun
calismalari icin yapilacak giderler Kurum butcesine konulacak ddenekten karsilanir.

(7) Genel Kurulun toplanmasina, calismasina, temsilcilerin gérevlendirilmesine ve diger
hususlara iliskin usul ve esaslar Kurumun 6nerisi Gzerine Bakanlik¢ca cikarilacak yénetmelikle
duzenlenir.



