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Madde 347Kurulus, gérev ve yetkiler

(1) Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, bu Bélim ve ilgili diger mevzuatla
verilen goérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak Gzere kamu tazel kisiligine, idari ve
mali 6zerklige sahip, Yuksekogretim Kurulu ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan 6zel butceli
bir kurulustur.

(2) Baskanligin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yuksekogretim Kurulu kararlarina veya ilgili mevzuat hikimlerine istinaden basta
yuksekdgretim kurumlarinda 6n lisans, lisans veya lisansustl 6grenim gérecek adaylarin
puan siralamasina gore tespiti veya yerlestirilmesi ile yiksekdégretim kurumlarinda atama
veya ylukselmelerde esas alinan sinavlar olmak Uzere, ulusal ve uluslararasi her turlu bilim,
yetenek veya yabanci dil sinavlari ile gerektiginde yerlestirme islemlerini yapmak.

b) ilgili mevzuat hukimleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda
gorev almaya veya gorevde ylUkselmeye yonelik sinavlari ve gerektiginde yerlestirme
islemlerini ilgili kurumun talebine baglh olarak yapmak.

c) Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tiirli 6lcme ve degerlendirme islemlerini
yapmak.

¢) Sinav 6lcme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine yonelik yillik sinav takvimini
belirlemek, kamuoyuna duyurmak ve 6114 sayili Kanunda ve bu Bélimde belirlenen ilkelere
gore yerine getirmek.

d) Sinav hizmetlerinin yerine getirilmesinin tim asamalarinda, konuyla ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli givenlik tedbirlerini almak.

e) Hizmetin gereklerine uygun 6lcme, segcme, degerlendirme ve yerlestirme yéntemlerini
belirlemek.

f) Sinav yapilacak merkezleri olusturmak, sinav hizmetlerini yapacak kisileri belirlemek ve
gerekli goérevlendirmeleri yapmak.

g) Sinav, 6lcme, degerlendirme, yerlestirme, arastirma ve diger hizmet bedellerini
belirlemek.

g) Gerekli hallerde sinavlar ertelemek, kismen veya tamamen iptal etmek, adaylarin
islemlerini gegersiz saymak.

h) Faaliyet alanlariyla ilgili arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,
bilimsel toplantilara katilmak, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi yapmak.

1) Sinav sonuclarini analiz etmek ve sonuclari kamuoyuna duyurmak; sinav sonuclarini ilgili



kurum veya kuruluslara basili veya elektronik ortamda iletmek.

i) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari dizenlemeler yapmak ve
kilavuzlar hazirlamak.

j) Faaliyetleri ile ilgili olarak sirket kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak.

(3) Baskanlik, 6114 sayili Kanun, bu Bélim ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini
kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Baskanligin yarutttgu is
ve islemlerin yerine getiriimesinde, Baskanlik calisanlar ve gérevlendirilen diger uygulayici
birimlere sinav gérevlendirmeleri, sinav sorularinin olusturulmasi, 6lcme, degerlendirme ve
yerlestirme yéntem ve slreclerinin secimi ve uygulanmasinda hicbir organ, makam, merci
veya kisi tarafindan talimat verilemez.



