Bakanliklara Bagl, llgili, Iliskili Kurum Ve Kuruluslar
lle Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

No: 4

Madde 346T1animlar
Bu BolimuUn uygulanmasinda;

a) Aday: Baskanlikca yapilan sinav, 6lcme, degerlendirme ve yerlestirmelere hak kazanmak
amaciyla basvuran kisiyi,

b) Baskan: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanini,
c) Baskanlik: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

¢) Degerlendirme: Olcme sonucu ortaya c¢ikan verilerin uygun ydntemlerle ¢cézimlemeye tabi
tutularak, adaylarin elde edilen sonuclara gore siralanmasini,

d) Esdeger sinav: Baskanlik tarafindan ayni veya farkli zamanlarda farkh sorularla yapilan,
ancak adaylara sagladigi haklar bakimindan esit sonuclar verdigi Yonetim Kurulu karari ile
belirlenen birden fazla sinavi,

e) Kilavuz: Olcme, secme ve yerlestirme islemlerine iliskin uyulmasi gereken kurallar,
duyurular veya yol goésterici aciklamalardan olusan ve adaylar ile diger ilgilileri baglayici olan
basili veya elektronik ortamdaki bilgi paketini,

f) Olcme: Belirlenmis usul ve esaslara gore adaylarin bilgi ve yetenek seviyelerinin, sorulara
verdikleri cevaplarin puanlanmasi suretiyle tespit edilmesi islemlerini,

g) OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgini,

g) Sinav: Belirlenen usul ve esaslara gore adaylara yazil veya sozll olarak soru sorma ve
verilen cevaplar ile yaptirilan uygulamalari kayit altina alma islemlerini,

h) Sinav koordinatérligi: OSYM tarafindan yapilan sinavlar icin Devlet tniversiteleri ile
ihtiyac duyulmasi halinde kamu veya 6zel kurum ve kuruluslari ile yurt disi temsilcilikler
blnyesinde, sinav organizasyonu ve sinavlarla ilgili diger isleri yerine getirmek tzere
gorevlendirilenlerden olusan koordinatorlikleri,

1) Yerlestirme: Degerlendirme sonucunda olusan puanlar, tercihler, 6nceden belirlenen
kontenjan ve sartlar dikkate alinarak adaylarin yiksekogretim kurumlarina veya ilgili kurum
ve kuruluslara yerlestirilme islemlerini,

i) Yénetim Kurulu: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.



